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2 PAGINA DE INICIO
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Nominas FactuDesk CFDI Explorer Fanel de control
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Nota: En todas las ventanas existen campos solicitando informacidn que es requerida, por lo tanto
no se puede omitir. Los nombres de estos campos se encuentran resaltados con letras en negritas,
por lo que son faciles de identificar.

3 ORGANIZACION

Agregar Unidad

1. Haga clic en Organizacion.

Mominas
VAN - ﬁ}j
L £
Pagina de QOrganizadian Empleados MNaminas
indiio
Administracion de RH y Néminas =
2. Haga clic en Agregar unidad.
COrganigrama Cateqgorizadian
Agregar unidad Agregar puesto || L2 by
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3. En la ventana emergente “Unidad organizacional”, escriba el Cédigo y Descripcién de la
unidad que agregara, si ésta dependera a su vez de otra unidad marque la casilla “Depende
de”, de lo contrario déjela vacia, en caso de ser necesario escriba una nota y coloque la
URL de la documentacion adicional (éstos ultimos son opcionales), haga clic en Aceptar.

Unidad organizacional

Codigo: 01

Descripcién: IJunta Directiva

Motas:

Enlace (URL con documentacidn adicional):

juntadirectiva.com

Aceptar Cancelar

Si la unidad depende de otra

1. Haga clic en la casilla para marcar la dependencia de la unidad.

Pnidad organizacional m
Cadigo: 02
Descripcion: |Direccion general
Motas:
Enlace (URL con documentacidn adicional):
Aceptar Cancelar

2. Haga clic en la Lupa para buscar la unidad de la que ésta dependera.
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3. En el campo de busqueda de la ventana emergente, escriba el nombre la unidad que desea
seleccionar y haga clic en Buscar, seleccione la unidad y nuevamente haga clic en Aceptar.

Cédigo

Descripcion
| durta directiva

Aceptar Cancelar

4. Escriba una Nota y un Enlace si asi lo requiere y haga clic en Aceptar.

Unidad erganizacional Unidad organizacional nl

Cadigo: 02 Codigo: 02

Descripcion: | Direccion general Descripcion: |Direccion general

Depende de: Depende de:

[01] Junta directiva

firecion general depende de Junta directival

[01] Junta directiva Q

Notas:

direcion general depende de Junta directiva

Enlace {URL con documentacién adiconal):

nlace (LKL con documentacdon adicional):

www. direcciongeneral .coml
Aceptar Cancelar

De esta manera se han creado dos unidades, una principal y una dependiente.

Aceptar Cancelar

Organizaddn laboral 3

COrganigrama Categorizacién

D Muevo contrato s Editar contrato &% Eliminar contrato

Agregar puesto || Ly | &

Junta directiva 1
- Direccién general I

Agregar un puesto a una unidad

1. Seleccione la unidad a la que desea agregarle el puesto y haga clic en Agregar Puesto.

Organizacion labaral X

Organigrama Categorizadon

Agregar unidad Agregar puesto 2| 8

=} Junta directiva
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2. Enlaventana emergente “Puesto”, llene los datos que se piden en cada pestafa.

Puesto a
Perfil Responsabilidades Funciones Benefidos Mas informacién

Unidad organizacionak: Q

Jerarquia
[ subordinado a:

Q
Cédigo del puesto:
Titulo del puesto:
Plazas previstas: m
Riesgo de trabajo para &l puesto: v
Aceptar Cancelar

2.1. Capture la Descripcidon del perfil de seleccién si lo requiere y elija un Nivel de

escolaridad. P — = |

General Perfil Responsabiidades Funciones Beneficios Més informacién
Desaripcion del perfil de seleccién:

Nivel de escolaridad : 5in instruccién v

Aceptar Cancelar

2.2.  Capture la Descripcion de las responsabilidades del puesto.

Puesto

General Perfil Responsabilidades Fundiones Benefidos Mas informacién
|Descrieciﬁn de las responsabilidades del Euesm:l

2.3. Capture la Descripcion de funciones que debe realizar el puesto.

Puesto [~ |
General | Perfil | Responsabiidades Benefidos | Mas informadén

Descripcién de las fundiones que debe realizar el puesm:l

2.4. Escriba el Detalle de los beneficios del puesto, Salario mensual bruto y Salarios
minimos correspondiente.
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Pueste a
General Perfil Responsabilidades Funciones Mas informadién
Detalle de los beneficios del puesto:

Falario mensual bruto: v | [alarios minimos correspondientes 7

2.5. Si el puesto necesita de Mas informacién escribala en Notas y también puede
colocar una URL con documentacion adicional.
Una vez que haya concluido con la informacidn del puesto haga clic en Aceptar.

Puesto nl

General Perfil Responsabilidades Funciones Beneficios

[Enlace (URL con documentacion adiconal)

Agregar Categoria

1. Haga clic en Agregar Categoria.

Organigrama Categarizacian

Agregar categoria | o

2. Escriba el Nombre de la categoria y si lo desea puede utilizar el campo Nota para colocar
informacién complementaria, haga clic en Aceptar para finalizar la creacidn.

Categoria de trabajader HI
=]

Motas:

categoria de empleados A

Aceptar Cancelar

3. Una vez agregada la categoria se mostrara de la siguiente manera:
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Organigrama | Categorizacidn

Agregar categoria 7| ¥

Mombre

Agregar Nuevo Contrato

1. En Organizacidon haga clic en el botén Agregar que se encuentra en el panel de la
derecha, tal y como se muestra en la imagen:

~ 2-@ - Organizacion laboral - Induxsoft [Induxsoft Serie E V10/se_3c0dash5068e4163a5252cecfds607

Néminas | FactuDesk  CFDIExplorer  Panel de control

Fat - 'ﬂ\—'rtj [§ Tipos de contratos [ variables y formuias i
3 .
Ll [5 Grupos de conceptos | [ Tablas o/
Pignade  Orgamizadén  Empleados Néminas Importar Resumen de
S [§ conceptos de némina | [§ Tipos de néminas datos conceptos
Adnministracién de RH y Néminas & Catdlogos v configuradiones & Inform..

Organizacién leboral X

Organigrama | Categorizacién + Agregar || #° Editar | 3¢ Eiminar || Acualzar BN Ok (| @ @

Agregar categoria | L | 56

Nombre
Apelido paterno | Apellido materno | Nombre(s) R.F.C. CURP. | Nim, Segu

2. En la pestaia General llene los campos requeridos y si asi lo desea o requiere, también
los complementarios.

Contrato a
Sueldo y jornada

Empleado: Q|+
Puesto: Q’a
Tipo de contrate: v

Inicio:  [09/06/2018 [~ | Terminacién del contrato:  [09/05/2117 [E~
Fecha de firma: |og/06/2018 [E~ Folio o referencia:

Status: Barradar v Sindicalizado

Motas:

Aceptar Cancelar

2.1. Seleccione el Empleado al que pertenece el contrato, para buscarlo haga clic en la
Lupa.

Contrato

General Sueldo v jornada

[Empleade: ] | [a)# |+
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2.2. En el campo de busqueda de la ventana emergente, escriba el nombre del
empleado y haga clic en el botdn Buscar para encontrarlo, seleccione el nombre y haga

clic en Aceptar.
]

Buscar

Apelido patemo fpelido matemo
CHAMPO

Aceptar Cancelar

2.3. Seleccione el Puesto que va a ocupar dicho empleado en la empresa, para buscarlo
haga clic en la Lupa.

[Contrato

FPrp—

Empleado: Q 7|+

E

2.4. En el campo de busqueda de la ventana emergente, escriba el nombre del puesto y
haga clic en el botdon Buscar para encontrarlo, seleccione el nombre y haga clic en
Aceptar.

'VENDEDCR

Unidad organizacional Csdgo

VENDEDOR

2.5. Seleccione el Tipo de contrato

Contrato m
General | Sueldo y jornada
Empleado: [1127] JOSE CHAMPQ MAELY GUADALUPE Q|+
. [VNT] VENDEDOR Q
-

contrato mensual
Inicio: l09/06/2018 Contrato para néminas mensuales
Contrato para nominas quincenales
Contrato PTU
NORMAL |

Fecha de firma: [og)

Status: Borrador v Sindicalizado

Notas:

Aceptar Cancelar
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2.6. Seleccione la fecha de Inicio, Terminacién y Firma del contrato, no se olvide de
colocar un Folio de referencia como método de control.

[ Contrato nl

General | Sueldo y jornada

Empleado: [1127] JOSE CHAMPO MAELY GUADALUPE Q|+
Puesto: [VNT] VENDEDOR Q
Tipo de contrato: | NORMAL v

Inicio: T
Fecha de firma: [11/06/2018 [~ | Folio o referencia:

Status: {Borrador v Sindicalizado

Notas:

Aceptar Cancelar

2.7. Seleccione el Status del empleado en la empresa y si es Sindicalizado active la

casilla. %
Contrate

General | Sueldo v jornada

Empleado: [1127] JOSE CHAMPO MAELY GUADALUPE Q|+
e [VNT] VENDEDOR Q
Tipo de contrato: | NORMAL v

Imicie:  [11/06/2018 [~ | Terminacion del contrato:  |11/05/2119 [~
Fecha de firma: Folio o referencia: |nom1

Sts: Activo v [FFndicaizaco
Borrador
Notas: Activo I
Rescindida
Completado
Cancelado
Aceptar Cancelar

2.8.  Ocupe el campo Notas para agregar informacion adicional si asi lo desea.

e = |

General | Sueldo y jornada

Empleado: [1127] JOSE CHAMPO MAELY GUADALUPE Q|+
Puesto: [VNT] VENDEDOR Q
Tipo de contrato: | NORMAL v

Inicio:  [11/06/2018 [J~ | Terminacion del contrato: [11/06/2119 [H~
Fecha de firma: |11/06/2018 [~ Folio o referencia: | nom1

Status: Activo v v Sindicalizado

Notas:

contrato de vendedor

Aceptar Cancelar

2.9. Enla pestafia de Sueldo y jornada, seleccione el Tipo de Jornada.

[ Contrato B

General | Sueldo y jornada

Tipe jornada: v

01 - Diurna ~
02 - Nocturna

03 - Mixta

04 - Por hora

05 - Redudda

06 - Continuada

7 -Partida v
200 Propordonal 0el septmo o

Sueldo mensual bruto:
Factor de Integracion [FDI]:

Salario base de cotizacion:

[ Page por hora
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2.10. Al colocar el Sueldo mensual bruto automaticamente se calcula el Sueldo diario,
capture la informacion solicitada para realizar los calculos de la némina: Salario diario
integrado [SDI], Salario base de cotizacion, Dias de trabajo a la semana.
Si el empleado percibira su sueldo por hora marque la casilla pago por hora (se
habilitaran las casillas: sueldo por hora, horas promedio diarias y la cantidad de horas

es variable).

Indique si se realizara el pago proporcional del séptimo dia marcando dicha casilla,
seleccione el Banco y capture el Nimero de cuenta bancaria que corresponde a su

empleado, haga clic en Aceptar.

[ Contrato nl

Salario base de cotizadidn: v | Dias de trabajo ala semana: he

0 [ Pago proporcional del séptima dia
Pago por hora
Sueldo por hora:

Horas promedio diarias: La cantidad de horas es variable

Salario base de cotizacion:

Pago por hora|

Sueldo por hora:

Horas promedio diarias:

[ Contrato
General | Sueldo y jornada General | Sueldo yjornada
Tipo jornada: 03 - Mixta v Tipo jornada: 03 - Mixta v
Sueldo mensual bruto: Sueldo diario: Sueldo mensual bruto: 2500.10 | v | Sueldo diario:
Factor de Integracién [FDI]: v | Salario Diario Integrado [SDI]: v Factor de Integracin [FDI]: 250 | v | Salario Diario Integrada [SDI]: 110w

2000 | v | Dias de trabajo a la semana: 7w

Pago proporcional del séptimo dia

v

v | [ La cantidad de horas es variable

Banco: || v Banco: 002 - BANAMEX v
Numera de cuenta bancaria: Numero de cuenta bancaria: 123456789
Aceptar Cancelar Cancelar
4 EMPLEADOS
Agregar Empleado
1. Haga clic en Empleados.
Mominas
- i
L S
Pagina de QOrganizacién Empleados Maminas
inciio
Administracién de RH y Néminas =
2. Haga clic en Agregar.
Empleados ¢
—~+ Agregar & Editar ¥ Eliminar +¥*Actualizar
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Llene la informacion requerida en cada una de las pestafias de la ventana emergente “Empleado”.

1. Generales

Empleado
Informacién académica | Datos sodio-econdmicos | MNotas
Codige: |empleadol Categoria: |A v
Apellido paterno: Apellido materno: Nombres:
JOSE VICENTE MARCISO
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
20/02/1961 w | | MEXICANA
20 Afios, 10 Meses y 28 dias
R.F.C: CURP: N.5.5:
JOVYNE10220555 JOVNG 10220HCSSCROB 342342343242342
Régimen fiscal:
t601 - General de Ley Personas Morales w
Aceptar Cancelar

2. Informacion académica

Empleado

Generales

Nivel académico:

Medio superior

Uitimo certificado de estudios:

CERTIFICADO

Competendas:

Autoconfianza
Creatividad
Empatia

Trabajo en equipo

Datos socio-econdmicos | Motas

3. Datos socio-econémicos y haga clic en aceptar.

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

Empleado

Estado civil:

Vivienda:

Dependientes econdmicos:

Gasto familiar mensual:
%% aportacidn al gasto familiar:

Ingreso minimo requerido:

Observaciones:

Total de miembros de la familia:

Generales | Informacion académica | Datos sodo-econdmicos | Notas

Casado v

Cényuge, concubina(o) o pareja: |CONYUGE

Vivienda propia v
~ . )
3 & Hijos: 21
4%
3500 | v
100 |+

3000 |v | [] Paga pensidn alimentica

Cancelar

€3 /INDUXSOFT
& @INDUXSOFT

- ®
Tal=1V) <=Ian=
[FincionaimejorfdIt works better




5 NOMINAS

Agregar Nomina

1. Haga clic en Néminas.

Aplicacién Néminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
VA = ,3\—1-' [E Tipos de contratos [§ variables y férmulas £
s w
L [E Grupos de conceptos [§ Tablas e
Pagina de Organizacidn Empleados MNéminas o o Importar Resumen de
indio [E conceptos de némina [E Tipos de néminas datos conceptos
Administracion de RH y Néminas Catalogos y configuraciones Informes y ...

2. Enla pestaia Néminas procesadas haga clic en Agregar.

Aplicacidn Néminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
VA - '3\—?_1 [E Tipos de contratos [E variables y formulas [
L 3 [E Grupos de conceptos [§ Tablas =
Pagina de Organizacién Empleados MNéminas o L Importar Resumen de
indio [E conceptos de némina [E Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Néminas Catalogos y configuraciones Informes y ...
Méminas procesadas €
+ Agregar | #° Editar || X Eliminar || 43 Actualizar B Ok |0 =@
Inicio Finalizacion F. Pago Dias Mombre Tipo Percepcones Dy

3. Enlaventana Crear ndmina seleccione el Tipo de némina que realizara.

Crear nomina n
Tipo de némina:
v
Inicio del periodo: Fin del periodo:
06/06/2015 v 07/06/2015 v
Fecha de pago: Dias considerados:
07/06/2015 v 1=

Nombre o idenficacidn de la némina:

Entidad federativa:

=5  Abrir archivo Aceptar Cancelar
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4. Coloque las fechas de Inicio y Fin del periodo e indique la fecha de pago asi como los dias
considerados de la némina.

Crear ndmina

Tipo de némina:

iordinaria quincenal [0, 15 dias de pago]

Inicio del periodo:

06062016 - 21062018

Fecha de pago:
21062015 . 15

Fin del periodo:

Dias considerados:

-

Nombre o idenficacion de la némina:

Entidad federativa:

=7  Abrir archivo Aceptar

Cancelar

5. Ingrese el nombre o identificador de la némina, por ejemplo: “Némina del 1ro al 15 de

Julio”.

=5 Abrir archivo Aceptar Cancelar
6. Seleccione la Entidad Federativa.
Crear nomina B
Tipo de némina:
iordinaria quincenal [0, 15 dias de pago] =
Inicio del periodo: Fin del periodo:
06/06{2018 21/06/2018 v
Fecha de pago: Dias considerados:
21/06{2018 15 v

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

Crear ndmina

Tipo de némina:

iordinaria quincenal [0, 15 dias de pago]

Inicio del periodo:

Fin del periodo:

06/06{2016 v 21/06/2015 v
Fecha de pago: Dias considerados:
2106{2015 v 15 v

Nombre o idenficacion de la ndmina:

Entidad federativa:

Nombre o idenficacion de la ndmina:

Entidad federativa:

=5 Abrir archivo

Aceptar Cancelar I

€3 /INDUXSOFT
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7. Haga clic en Aceptar para dirigirse al pre-nédmina.

Tipo de ndmina:

Ordinaria quincenal [Q, 15

Inicio del periodo:

06{06{2015

Fecha de pago:
21)06/2018

. 21/06(2018 v

v 15 =

Crear némina

dias de paga] -

Fin del periodo:

Dias considerados:

Nombre o idenficacion de la némina:

Prusba Momina

Entidad federativa: “HP - Chispas [

=5 abrir archivo

Agregar Nomina desde Archivo

Si previamente realizo néminas (de cualquier periodo), y requiere realizar una de esas nominas sin

capturar los datos, puede guardar la pre-ndmina en Guardar como archivo tal como se explica a
continuacion:

1. Durante la realizacién de la nédmina tiene la opcion de guardarla haciendo clic en Guardar
como archivo

Mominas procesadas | Prueba Nomina € Tipos de ndminas

[ Procesar némina || P Guardar coma archiva... ||+ gregar empleado

Del: Dgjogj20l8 v Al 21/06/2018

Prueba Namina v Diss: | 15 v F.depage Z21j06/2016 v Méas variables

Drag a column header here to group by that column
Conkrato

Mombre del...  Dias labora. ..

501 Unidad de ... Sueldopor ... Cantidada ... Percepciones
(4 Cruz Gime... 15 205.2645 JORMADA 197,37 15.0 2960.550
» 03 Fiquerna 0., 15 149.29 JORNADS 142,86 = 15.0 2142.900

2. Enlaventana emergente Guardar como, coloque un nombre al archivo que se va a generar
y seleccione la ubicacién en donde desea guardar el archivo de pre-némina.

~ Guardar como
1 B Escritorio » v ¢ Buscaren Escritorio ¥

Organizar v Nueva carpeta 2 @

& R A

Uy
Grupo en el Este equipo

Soporte01
hogar
A v

Tipo: | Tablas de pre-némina (*.prenomina) v

¢ Favoritos
B Escritorio
| Sitios recientes

& Descargas
Grupo en el hogar
& Grup g

1% Este equipo

& Descargas v

Nombre: | Prenoming|

# Ocultar carpetas

Canceler I

(01) 961224 99 99
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La préxima vez, en lugar de capturar toda la informacidon nuevamente, puede recurrir a la utilidad

de Nomina Serie E V10 “Abrir Archivo” desde la ventana “Crear Némina” tal y como se muestra a
continuacion:

1. Haga clic en Abrir desde archivo.

Crear nomina

Tipo de ndémina:

Ordinaria quincenal [, 15 dias de paga]

Inicio del periodo:
06/06)2018

Fin del periodo:
21/06/2018

Fecha de pago: Dias considerados:

21j06/2018 15)w

Nombre o idenficacion de la ndmina:

Entidad federativa:

Aceptar Cancelar

2. En el buscador selecciona el archivo previamente guardado con extension .prenémina.

L Arir E
1 B Escritorio > v Buscar en Escritorio »
Organizar » Mueva carpeta =S~ I @
~ " — . ~
¢ Favoritos Bibliotecas Red Archivos
B Escritorio
4 Sitios recientes
& Descargas
Grupo en el hogar
 Grup 9 Devkron m Hueva carpeta
1M Este equipo
& Descargas
Documentos
j Escritorio
£l Iméagenes winshell Prenomina preno
b Musica © mins ©
Mornbre: | Prenomina,prenomina | Tablas de pre-némina (*prenor v
Pbrir Cancelar

3. Se abre la ventana de pre-ndmina, la cual muestra los empleados incluidos en la nédmina, el
sueldo diario integrado, sueldo por pagar, las percepciones y la cantidad de dias laborados.

Maminas procesadas Prueba Momina €

Prueba Momina

F_,D Guardar coma archiva... | | Agregar empleada

Del: | 06062018 v Al z1joefzo1E

v | Dias:

¢ Eliminar empleado

15 * F.depago: Z1/06/2015 * | Méas variables
Drag a column header here ko group by that column
Contrato Mombre del... Dias labora,.. SDI Unidad de ... Sueldopor... Cantidad a ... Percepciones
»o0zz Cruz Gome. .. 15 2052648 JORMADA 197,37 15.0 2060,550
03 Figueroa O, 15 149,29 JORNADH 142,86 15.0 Z14z.,200
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4. En la pre-ndmina da la opcion de descartar, sirve cuando la informacién que muestra no es
la requerida o la nédmina ya no se usara.

X

pleado x Elirninar empleado

5 v Diasi 15 = F depago: 21f06/2018 L

... Sueldopor... Cantidad a... Percepciones
i 197.37 15.0 2960,550
3 142.86 15.0 2142.900

5. Al hacer clic en Agregar empleado se muestra una ventana de busqueda.

. P 8| . .
[ Procesar némina | | 5 Guardar coma archiva... I -+ Agregar empleado I 2 Eliminar empleado

Prueba Momina Del: 06/06/2018 * Al 210612018 * Dias: | 15 ¥ F.depago: 21/06/2015 v

Drag a column header here to group by that column

Caonfrato Mombre del... Dias labora... SDI Unidad de ... Sueldopor ... Cantidad a... Percepciones
ro022 Cruz Gome. . 15 205.2645 JORMADS 197,57 15.0 Z960,550
03 Figueroa O, 15 142,29 JORMADA 142,86 15.0 2142900

6. En el campo para buscar, coloca una letra o el nombre completo del empleado que desea
agregar a la ndomina y haga clic en Buscar.

i | | Buscar
Cédigo Apellida Apellida
empleado Contrato paterno materno Nombre f
1 Com mancilla ezquivel emmanuel m
£ >
Aceptar Cancelar

7. Para borrar un empleado tendra que seleccionar el empleado y hacer clic en Eliminar
empleado, le pedird confirmacion para realizar la eliminacion.

. . 4 . .
[> Procesar némina | | ES Guardar como archiva... I 2 Eliminar empleado I

Prueba Momina Del: | 0&/06f2015 T Al 2106/2018 * Dias: | 15 * F, depago: |21/06/2018 b4 Mas variables

Drag a colurn header here to group by that column

Conkrato Mornbre del,..  Dias labora,.. sSDI Unidad de ... Sueldopor... Cantidada ... Percepciones
o022 Cruz Game. ., 15 2052645 JORMADA 197,37 15.0 2960,550
03 Figueroa O, 15 149,29 AORMADE 142.86 15.0 2142900
I| o0t mancilla es... 15 1070.7214  JORMADS Q86,584 15.0 14802,600 I
—
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8. El campo mas variables despliega una ventana en la cual se asigna el valor a las variables de
noémina, dichas variables se ingresaron a la ndmina desde el apartado Tipos de nédminas,
estas variables son utilizadas para realizar cdlculos en conjunto con las formulas vy
conceptos de némina.

F_E|| Guardar como archiva... | | -+ Agregar empleado ¢ Eliminar empleado

w Del: |08/07/2018 v Al |08/07/2019 v Dias: | 365 v F.depago: |06/07/2019 v

Drag a column header here to group by that column

Contrato Mombre del... Diaslabora... 5DI Unidad de ... Sueldo por ... Cantidad a ... Percepdones

9. Daclic sobre el campo al cual le ingresara el valor, clic en Aceptar al término.

Mas Variables

Yariable

zat clave enhdad Federa

Aceptar Cancelar
. . . 7 o
10. Para finalizar haga clic en Procesar ndémina.
Mominas procesadas Prueba Momina €
I| [> Procesar némina |I F_E.I ‘ | + agregar empleado | |x Eliminar emplzado
Prueba Momina Del: |06/06/2015 v | Al |21/06/2018 v | Dias: | 15 v | F.depago: |21/06/2018 | |} Mas variables :
Drag a column header here to group by that column
Contrato Mombre del...  Dias labora... 50T Unidad de ... Sueldo por ... Cantidad a ... Percepciones
» 022 Cruz Gome... 15 205.2646 JORMNADA 197,37 15.0 £960,550
0z Figueroa Q... 15 149.29 | JORMADA 142,86 15.0 Z2142.900

11. Una vez procesada la ndmina puede editarla, selecciona la ndmina y haga clic en editar.

Méminas procesadas €

‘+ Agregar |_I‘ Editar | x Eliminar Hﬁ}.ﬂ.ctualizar| ﬂfﬂ R-

Inicio Finalizacian F. Pago Dias Maombre Tipa
EDEu,I'DEu,I'2I318 Z1/0s/z018 Z1J06/2018 15 Prueba Momina Crdinaria af
04062015 19)06,/2015 19062015 15 123 Crdinaria an

12. Al ingresar a la nédmina en el costado derecho le aparecera el botén Mds Acciones
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N |

Inicio contrako Finalizacian Referencia Puesto

WENDEDOR,
ASISTEMTE DEL GEREMTE ..

Contrata in

Caontratoin

13. Al hacer clic sobre el boton Mds acciones se muestra una ventana con 3 opciones: Generar

los CFDI para los recibos que aun no se hayan timbrado,
némina e Imprimir los CFDI vigentes de la ndmina

Cancelar todos los CFDI de la

Acciones con la némina

Generar los CFDI para los recibos que a0n no se hawvan timbrado

Cancelar bodos los CFDT de la ndmina

Imprimir los CFDI vigentes de la nomina

Cerrar

14. Al dar clic en Generar los CFDI para los recibos que aun no
la ventana Formar, sellar y timbrar CFDI en la que debe da

se hayan timbrado se muestra
r de alta sus datos fiscales, una

vez lleno el formulario haga clic en Aceptar para timbrar la ndmina

Formar, sellar y timbrar CFDI

Setie: Falio inicial: Fecha de expedicion:

06/06/2018

r
-

3

Certificado [C50]:

Lugar de expedicidn:

Mimera de registro patronal:

CIURP del patran: Sélo cuando el patrdn es persona fisica

Obtener el XML incluso sin timbrar (le ayudard a diagnosticar errores)

Aceptar Cancelar

Es importante mencionar que ésta informacion se solicita unicamente la primera vez que se
timbra un recibo, en adelante los datos fiscales estardn pre-cargados, con respecto a la serie
se tomard automdticamente la que se coloco por primera vez y en el folio se mostrard el

numero consecutivo (si desea cambiar la serie por otra letra

solamente escriba la letra que

desea y el folio en el que iniciard, la proxima vez el sistema le mostrard dos series a elegir).
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15. Para poder visualizar la informacion de cada uno de los empleados haga clic en Editar

Mominas procesadas Prusba Momina €

=+ Agregar |_/' Editar | ¢ Eliminar ||1}P.ctuali2ar| SR @

' oo Apelido materng Hombre(s) REC
Cruz Gémez Paola XAXXDIDIEI

Figueroa COrdoriez Cecilia FIOCBBD?EI

16. En esta ventana podra agregar conceptos para realizar variantes de la informacién que
contiene el recibo de ndmina.

____
Detalle de recibo de nomina B
-+ Agregar H & Ediar || 2 Eliminar H ¥ Actualizar B &
Cédigo Concepto Percepcion Deduccidn
CSLD SUELDO 2960.55 =
0056 Subsidio para el Empleo 145,35
895 Especie pensionados a cargo del trabajador [1}
695 Cuata excedente en enfermedad y maternidad ... [1}
12 Cesantia v Vejez a cargo del trabajador a
2110 ISR a z
753 Prestaciones en dinero a cargo del trabajador [1} =
789 Invalidez v vida a cargo del trabajador a
741 Riesgo de trabajo & cargo del patron 1]
0000054 Vivienda a cargo del patron [1}
a7 Invalidez v vida a cargo del patron [1}
20 Retira a cargo del patran a
333 Guarderia y prestaciones a cargo del patron a
159 Especie pensionados a cargo del patron [1}
7454 Cuota excedente en enfermedad y maternidad ... a =
3105.90 273.82
< I "

17. Al hacer clic en editar visualizara la informacion del concepto y modificarla.

Detalle de recibo de nomina
e e P EE i Propiedades de partida de recibo de nomina = |
Cédigo. Concepto Percepcidn Deduccion
5D SUELDO 2960.55 -
0056 Subsidio para &l Empleo 145,35
895 Especie pensionados a cargo del trabajador 0 C t oD - SURLD 7
698 Cuota excedente en enfermedad v maternidad .., 0 oncepto: | - q
12 Cesantia y Vejez a cargo del trabajador 0
21 IR o z —
753 Prestaciones en dinero a cargo del trabajador 0 = Importe: 2060,55 v
789 Invalidez y vida a cargo del trabajador o
741 Riesga de trabajo & cargoe del patron 0
0000054 Wivienda a cargo del patron 0
Leyenda:
a7 Invalidsz v vida a cargo del patron o
20 Retiro a cargo del patron 0
333 (Guarderia v prestacionss a carga del patron 0
159 Especie pensionados a cargo del patron 0
7454 Cuota excedente en enfermedad v maternidad ... 0 v
— — Acepkar Cancelar
4 [ »

18. Si desea eliminar alguin concepto que no es requerido debe seleccionar el concepto y hacer
clic en Eliminar, el sistema solicitara la confirmacién de la accion.
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Detalle de recibo de nomina ﬂ
| + Agregar || #° Editar I ¢ Eliminar | I{% Actualizar | B & ‘ mll | ‘ f] ‘ | [ ‘ | | | ‘ %, Mas Acciones... |
Cadigo Concepka Percepcidn Deduccian
Hecl) SUELDC 2960.55 =
0ose Subsidio para el Emplea 145,35
895 Especie pensionados a carga del krabajador 1]
698 Cuoka excedente en enfermedad y maternidad ... a
12 Cesantia y Yejez a cargo del trabajador [1}
2110 ISR a 2
753 Prestaciones en dinero a cargo del trabajador a N
789 Invalidez v vida a cargo del trabajador a
741 Riesgo de trabajo a cargo del patron a
0000054 Wivienda a cargo del patron 1]
a7 Invalidez v vida a cargo del patron a
20 Retira a cargo del patron [1}
333 Guarderia v prestaciones a cargo del patron 1]
159 Especie pensionados a cargo del patron a
7454 Cunta excedente en enfermedad v maternidad ... a L4
105,90 Z73.82
4 i e
Cerrar

19. Para realizar el timbrado de la nédmina por empleado, debe dar clic sobre el botédn Mas
Acciones en el Detalle de recibo de nédmina, se muestra la ventana Acciones para el recibo
con las opciones: Timbrar CFDI e Imprimir o enviar por correo el CFDI, haga clic en Timbrar
CFDI para continuar.

Detalle de recibo de némina n n
— Acciones para el recibo E
‘+ Agregar ”/ Editar H > Eliminar H{&nctuahzar ‘ B R ‘ a ‘ ‘@ ‘ ‘Eﬂ | ||‘[:'
:CUd‘gD CoreeRt Fereenatn St Comprobante Fiscal Digital por Internet [CFDI]
icelp SUELDO 2960.55 4
056 Subsicia para el Emples 145.35
95 Especie pensionades a cargo del trabajadar o Timbrar CFDI
698 Cuota excedents en enfermedad y maternidad o
1z Cesantia y Vejez a carga del trabajador 0
2110 ISR o 2 P :
753 Prestaciones en dinero a cargo del trabajador 0 B Imprinir o 2ryiar por corren &l CFDT
789 Invalidez y vida & cargo del trahajador 0
741 Riesgo de trabajo a cargo del patron o
0000054 Vivienda a cargo del patron 0
87 Invalidez y vida 2 cargo del patran 0
20 Retira & cargo del patron 0
333 Guarderia y prestaciones & cargo del patron 0
159 Especie pensionadas a cargo del patron 0
7454 Cuata excedente en enfermedard y maternidad 0 -
310590 273.82
“« I »
Cerrar
Cerrar

20. En la ventana emergente Formar, sellar y timbrar, si es la primera vez, coloque la
informacion fiscal de lo contrario haga clic en Aceptar.

Formar, sellar y timbrar CFDI n
Serie: Folia inicial: Fecha de expedicidn: Lugar de expedicidn:
1 - 3 %] oslosizols .
Cettificado [CSD]: > |

Mimero de registro patronal:

CURF del patrin: Sdlo cuando el patron es persona fisica

©btener el ¥ML incusa sin timbrar {le ayudard a diagnosticar errores)

Aceptar Cancelar
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6 TIPOS DE CONTRATOS

Para realizar la configuracién debida a su tipo de contrato siga los pasos que se describen a
continuacion:

1. Dar clic en Tipos de contratos.

D Tipos de confratos I [§ variables y firmulas
[E Grupos de conceptos | [[§| Tablas

[ conceptos de némina | [[§ Tipos de néminas

Catalogos y configuraciones la

2. Hagaclic en Agregar.

Tipos de contratos

+ Agreagar .f‘ Editar )( Eliminar *Actualizar

3. Escriba el Nombre del tipo de contrato.

Tipo de contrato a

I Nombre del tipo de oontrato:l NORMAL

Tipo de contrato: [¥]

Tipo de némina ordinaria: ]
Tipos de néminas extraordinarias

Conceptos ezpecificos de éste tipo de contrato

Plantilla de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar

4. Seleccione el Tipo de contrato.

Tipo de contrate n_

Nombre del tipo de contrato: | NORMAL

Tipo de contrato: v

01 - Contrato de trabajo por tiempo indeterminado A
Tipo de némina ordinaria: 02 - Contrato de trabajo para obra determinada

03 - Contrato de trabajo por tiempo determinado

04 - Contrato de trabajo por temporada

05 - Contrato de trabajo sujeto a prueba

06 - Contrato de trabajo con capadtaddn inicial

|§z = ana @aa ae conEaﬁuon DOr pago de hora horada |4

Plantila de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar
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5. Seleccione Tipo de ndmina ordinaria, se desplegard los nombres de los tipos de néminas
que registro previamente y haga clic en el tipo que requiera.

Tipo de contrato a

Nombre del tipo de contrato: | NORMAL

Tipo de contrato: 07 - Modalidad de contratacién por pago de ho... |V

Quincenal [0, 15.2 dias de pago]
Aguinaldo [E, 365.3 dias de pago] ES
asfxc [0, 1dias de page]
Decenal [, 10 dias de paga]
nuevalsna [E, 250 dias de pago]
Ordinaria mensual [0, 30.4 dias de pago]

Plantilla de texto del contrato: I
uincenal Ord. [0, 15 dias de Eagn] v

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar

6. Da clic en Aceptar para guardar los datos.

Tipo de contrato a

Nombre del tipo de contrato: |NORMAL
Tipo de contrato: 07 - Modalidad de contratacién por pago de ho... | v

Tipo de némina ordinaria: Quincenal Crd. [0, 15 dias de pago] W

| Tipos de néminas extracrdinarias

Conceptos especificos de éste tipo de contrato

Plantilla de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar

Para agregar los Tipos de ndminas extraordinarias realice los siguientes pasos.
1. Selecione el tipo de contrato y haga clic en Editar.

Tipos de contratos X / 2

+ Agregar & Editar > Eliminar £¥actualizar

MNombre Texto del contrate /

2. Daclic en Tipos de ndminas extraordinarias.
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Tipo de contrato a

Nombre del tipo de contrato: | NORMAL

Tipo de contrato: 07 - Modalidad de contratacién por pago de ho... | v
Tipo de némina ordinaria: Quincenal Ord. [0, 15 dias de paga] W
|[ Tipos de ndminas extraordinarias |

Conceptos especificos de éste tipo de contrato

Plantilla de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar

3. Enlaventana emergenta da clic en Agregar.

Tipos de ndminas extraordinarias del tipo de contrato

+ Agreqgar x Eliminar ¥ Actualizar

4. Se visualizara una ventana de busqueda, escriba el nombre del tipo de némina y de clic en
Buscar, le mostrara los tipos de nomina asociados a ese nombre, selecciona el y da clic en
Aceptar.

Buscar

Aguinaldo

asfue

Decenal

Nomina de prueba

nuevaiSna

Ordinaria mensual

Cuincenal
Quincenal Ord.

Quincenal Ordinana

Semanal

Aceptar Cancelar

5. En Tipos de ndminas extraordinarias visualizara el tipo de ndmina agregada y haga clic en

Tipos de néminas exraordinarias del tipo de contrato a
St
Aguinaldo
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Para agregar los Conceptos especificos de éste tipo de contrato realice los siguientes pasos.

1. Haga clic en Conceptos especificos de éste tipo de contrato.

Tipo de contrato

Nombre del tipo de contrato:  |NORMAL

Tipo de contrato: 07 -Modalidad de contratacién por pago de ha... | v

Tipo de némina ordinaria: Quincenal Ord. [Q, 15 dias de pago] W

Tipos de ndminas extracrdinarias

I| Conceptos espedficos de éste tipo de contrato ]]

Plantila de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar

2. Enlaventana emergente, haga clic en Agregar.

Conceptos del tipo de contrato

¢ Eliminar £+ Actualizar

3. Enla ventana de busqueda, escriba el nombre o un identificador del concepto y de clic en
Buscar, apareceran los concepto relacionados, selecciona el que requiere y haga clic en
Aceptar.

descuento Buscar

Cadigo Descripcion
| DESCUENTO X FALTAS

Buscar

bk Eozlr Aceptar Cancelar

4. al agregar el concepto le aparecera en la ventana Conceptos del tipo contrato, para
finalizar el proceso haga clic en Cerrar.
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(Conceptos del tipo de contrato a

+ Agregar 3¢ Eiminar S Actualizar

DESCUENTO X FALTAS

| Cemar I

5. De esta forma se mostrara la informacién que agrego, para finalizar el proceso de la
creacion del tipo de contrato haga clic en Aceptar.

Tipo de contrato a

Nombre del tipo de contrato: |NORMAL
Tipo de contrato: 07 - Modalidad de contratacidn por pago de ho... | ¥

Tipo de némina ordinaria: Quincenal Ord, [0, 15 dias de pago] W
Tipos de néminas extracrdinarias

Conceptos espedficos de éste tipo de contrato

Plantilla de texto del contrato:

Importar desde archivo

En la pestafia tipo de contratos se visualizaran los contratos agregados de la siguiente manera.

Inicio Tipos de confratos X

-+ Agregar _/' Editar >¢ Eliminar | |43 Actuglizar @ [ D] @] [ E:

Nombre Texto del contrato
Contrato individual (T.1.Q.)

contrato mensual

Contrato PTU

MORMAL

Editar tipo de contrato

Si necesita modificar algun dato del tipo de contrato seleccione y haga clic en Editar, realice el
proceso indicado en la creacion del tipo de contrato.
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Inicio Tipos de contratos X
~+ Agregar ‘/' Editar > Eliminar | | <% Actualizar '_“Qg 3 (Hl : Fer] E'
MNombre Texto del contrato
Contrato individual (T.1.Q.)
contrate mensual
Contrato PTU
'NORMAL ]
Eliminar tipo de contrato
1. Seleccione el tipo de contrato y haga clic en Eliminar.
Inicio Tipos de contratos X
+ Agregar | | #° Editar Sactaizar | B k(0| (=] ||| E
Nombre Texto del contrato
Contrato individual (T.1.Q.)
contrato mensual '
Confrato FTU
MNORMAL

2. Aparecerd una ventana emergente para asegurar que desea eliminar el tipo de contrato
seleccionado, haga clic en Si.

Advertencia

o :Seguro desea eliminar el elemento seleccionado?

No

7 GRUPOS DE CONCEPTOS

1. Haga clic en Grupos de conceptos.

Aplicacion MNéminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
VAt = ’3\—?_1 [E mipos de contratos [E variables y férmulzs 4
L |
L [E Grupos de conceptos [El Tablas =
Pagina de Organizadidn Empleados Néminas — L Importar Resumen de
indiio Hj Conceptos de ndmina [D Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Néminas Catalogos y configuraciones Informes y ..

2. A continuacidn se abre una pestafia en la cual se iniciara la creacién del grupo de

conceptos al dar clic en Agregar.
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Aplicacidn Néminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
A = 'f'\—?_-j [E Tipes de contratos [ variables y férmulas [ P
L & [E Grupos de conceptos [E Tablas =
Pagina de Organizacion Empleados Mdminas ; ; Importar Resumen de
indio [E conceptos de némina [E Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Néminas
MNéminas procesadas @

Catalegos y configuraciones

Informes y ...
~+ Agregar _/‘ Editar > Eliminar

43 Actualizar B Ok 0| = = &
Inicio Finalizacién

F. Pago Diaz Mombre

Percepcones D

3. Se abre la ventana de Grupos de conceptos y en el apartado de Nombre del grupo de
conceptos introduce el nombre que llevara el grupo.

Grupo de conceptos para calculos en general n
I Nombre del grupo de conceptos:

Conceptos especificos de éste grupo ‘

Acepkar Cancelar

4. Una vez agregado el nombre haga clic en Conceptos especificos de éste grupo.

Grupo de conceptos para calculos en general

Nombre del grupo de conceptos:

Grupo de prusba

Conceptos especificos de éste grupo

Aceptar

Cancelar

5. Se visualiza una ventana emergente para confirmar si desea guardar el grupo antes de
agregar los conceptos que lo conforman, da clic en Si.

El Grupo de conceptos no ha sido guardado, ;Desea guardarlo ahora
rmismo?

-

6. Haga clic en Agregar para ingresar los conceptos que necesita

Conceptos del grupo de conceptos

-+ Agregar |x Eliminar ‘ |{§'Actua\izar | @ L3 .
Concepko

(01) 961224 99 99
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7. En la ventana de busqueda ingresa el nombre que corresponde al concepto que quiere
agregar y haga clic en Buscar, recuerde que los conceptos a usar deben de haber sido
previamente ingresados en el apartado de Conceptos de némina.

I| " Bugcar I

Aceptar Cancelar

8. Selecciona el concepto que requiere y haga clic en Aceptar.

sueldo Bugscar

Ladio In]
P . l
1100 | Suetdo fiio

EanCEIa[

9. Una vez agregados los conceptos que conforman el grupo haga clic en Cerrar.

Conceptos del grupo de conceptos -

[+ pgeom | [ Eiminer | [ actusiear |

SUELDD
Suelda fig

| Conar | I

10. Clic en Aceptar para guardar.
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—
Grupo de conceptos para calculos en general n

Nombre del grupo de conceptos: | Grupo de prueba

Conceptos especificos de éste grupo ‘

Gareelr

11. Si desea realizar cambios en el grupo de conceptos debe seleccionar el que desea cambiar
y haga clic en Editar.

Grupos de conceptos €3

-+ Agregar 2 Elminar | | <% Actudizar | B & (0 || | |@ | [E

Hombre

Grupo de prusba |

12. Se dirige nuevamente a Conceptos especificos de éste grupo.

Grupo de conceptos para célculos en general n

Nombre del grupo de conceptos: | Grupo de prueba

Conceptos especificos de éste grupo

Acepkar Cancelar

13. A continuacién selecciona la accidn que requiere realizar, puede agregar mas conceptos o
eliminar, para eliminar seleccione el concepto y haga clic en Eliminar.

—
Conceptos del grupo de conceptos B

|\X Eliminar I S hctuslizar

| sueLDo

Suelda fi |

14. Le muestra una ventana de confirmacion para eliminar, haga clic en Si y se elimina el
concepto.

Advertencia

9 JSequro desea eliminar el elermento seleccionado?

(01) 961224 99 99 €3 /I\NDUXSOFT
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8 CONCEPTOS DE NOMINA

1. Haga clic en Conceptos de némina.

Aplicacién Néminas FactuDesk (CFDI Explorer Panel de contral
AN = ’-l—:j [E Tipos de contratos [E variables y formulas i
U-LJ = ﬂ] Grupos de conceptos [D Tablas L
Pagina de Organizacién Empleados Néminas - . Importar Resumen de
indiio [E conceptos de némina [E Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Néminas Catilogos y configuraciones Informes y ...

2. A continuacion se abre una pestafia en la cual da clic en Agregar para iniciar con la creacién

del grupo de conceptos.

Aplicacién Néminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
Pat = '—"\—:j [E Tipos de contratos [§ variables y formulas i
Lru e |]:| Grupos de conceptos [D Tablas w

Pégina de Organizacién Empleados Néminas . L Importar Resumen de
indio [E] conceptos de némina [E Tipos de néminas datos conceptos

Administracion de RH y Héminas Catalogos y configuraciones Informes vy ...
Méminas procesadas @
+ Agregar | #° Editr || 2 Eiminar || 43 Actualizar B x| @&
Inicio Finalizacion F. Pago Dias Nombre Tipo Percepciones

3. Se abre la ventana de Concepto de nédmina y en la pestafia General agrega primeramente

el Cédigo y Descripcion que llevara el concepto

Ganeral Avanzadn

Codigo:

Concepto de namina

Descripcion:

Tipo:

Percepeidn

Formula:

v [] Gravable [ ] Enespecie [ ] Captura manual

Tipo elemento SAT:

| Verlficar

Clave SAT:

Percepcinnes

Aceptar Cancelar

3. Elige el Tipo de concepto que estd dando de alta, existen 4 tipos de conceptos de los

cuales:

(01) 961224 99 99
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(01) 961224 99 99

€N WWW.INDUXSOFT.NET

Concepto de ndmina

General | Avanzado

Codigo:
01010101

Descripcion:

Concepto de Prueba
Tipo:

Percepcion * [ Gravable

Perceprion
Deduccidn
Cbligacidn

[ En especie

[] captura manual

Indicador

Tipo elemento SAT: Clave SAT:

| verificar

Perceptiones -

Aceptar

Cancelar

4. En el caso de las percepciones selecciona si es una percepcion Gravable, en Especie o

Captura Manual, para las Deducciones, Obligaciones e Indicadores solo se puede
seleccionar captura manual.

Concepto de némina

Gensral | Avanzado

Cadigo: Descripcion:
01010101 Concepto de Prueba

Tipo:

“v | Gravable [ En especis

Férmula:

[] caphurs manual |

Tipo elemento SAT: Clave SAT:

| Verlficar

Perceptiones

Aceptar Cancelar

5. Agrega una férmula con la cual se realizara el calculo del concepto, a un costado del campo
féormula se encuentra el botdn Verificar el cual sirve para saber si la sintaxis es correcta.

Concepto de ndmina

General | Avanzado

Cédigo: Descripcion:

01010101 Concepta de Prueba

Tipo:

Percepcien o7 Ocravabls (] Enespecie [ captura manual

Férmula:

v Werificar |

Tipo elemento SAT: Clave SAT:

Percepciones -

Aceptar Cancelar

Si necesita informacion adicional sobre la creacion de las formulas dirijase a la pdgina 66 en
donde se explica con mds detalle.

6. En caso de no ser correcta la sintaxis de la formula le mandara un-mensaje, el cual le indica

el error.
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R
Evaluacion de formula

@®% Erroren la expresidn:
Sy 3:Error 3 - Paréntesis de cierre sin

aperturalSystermn.Collections.Generic,List 1[induxsoft.Formulas TokenMo
de]]

7. Seleccione el tipo de elemento SAT que corresponde al Concepto.

Concepto de nomina ﬂ

General Avanzadn

Cadigo: Descripcion:

01010101 Concepto de Prueba
Tipo:
Percepcion ~ [ Gravable [] Enespecie [ ] Captura manual

Férmula:
ROUND (suelda, 2)

Werificar

Tipo elemento SAT: Clave SAT:

Percepoiones =

Percepciones
Otros pagos
Mo fiscal

Aceptar Cancelar

8. Elige la clave del concepto en base al catalogo del SAT.

Concepto de némina [ < |
General
Cadigo: Descripcion:
CsLD Concepto de pruebal
Tipo:
Percepcion - Gravable [] En espede
Farmula:
ROUND (Sueldo, 2) Verificar
Tipo elemento SAT: Clave SAT:
Percepciones * | 001 - Sueldos, Salarios Rayas y Jornales -
Aceptar Cancelar

9.

Si requiere realizar cambios en el concepto, seleccione y de clic en editar, le abrira la
ventana de Concepto de ndmina, donde podrd editar toda la informacion.

Conceptos de cilculo de néminas @
-+ Agregar I| _/‘ Editar | > Eliminar | | 43 Actualizar @ 3
Cidigo Drescripcion Tipo de concepto Tipo SAT Clave SAT
0056 Subsidio para el Empleo Percepridn Otros pagos ooz
01 Reparto de Utiidades Percepeidn Percepciones ik}
| 01010101 Concepto de Prusba Percepcidn Percepciones 001 I
0z Aguinaldo Exento Percepcion Percepciones ooz
03 Aﬁulnaldo GGrayado Percepciin Percenciones ooz

(01) 961224 99 99 €3 /I\NDUXSOFT
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10. Para eliminar un concepto seleccione el concepto y clic en eliminar, le mostrara una
ventana para confirmar la accidn.

Conceptos de cilculo de nominas €

‘+ Agregar H/ Editar |I ¢ Eliminar |I‘Q}Actualizar| & »

Cadigo Descripcitn Tipo de concepto Tipo SAT Clave SAT
00s6 Subsidio para el Empleo Percepcion ©Otros pagos o0z
01 Reparta de Utilidades Percepcion Percepciones 003
IEI[IJ]EI[DI Concepto de Prueba Percepeion Percepciones 001 I
0z Aguinaldo Exenta Percepeion Percepciones o0z
03 Aguinaldo Gravado Perceprion Percepriones ooz
C5LD SUELDD Percepcion Percepciones a1

9 VARIABLES Y FORMULAS

1. Haga clic en Variables y férmulas.

Aplicadidn Néminas FactuDesk. CFDI Explorer Panel de control
/\ = '—"\—3 [E Tipes de contratos [5] variables v férmulas [
Lrd & [E Grupos de conceptos [§ Tablas = 4
Pégina de Organizadidn Empleados Néminas .. . Importar Resumen de
indio [§ conceptos de némina [§ Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Nominas Catalogos y configuraciones Informes y ...

2. Enla pestaiia Variables y formulas haga clic en Agregar.

Aplicacién MNéminas FactuDesk CFDI Explorer Fanel de control

-y = ,—"\—:ﬂ [E Tipos de contratos [E variables v férmuias [
Lnd 12 =

D Grupos de conceptos D Tablas

Pégina de Organizacién Empleados Néminas L L Importar Resumen de
indio [§ conceptos de némina [§ Tipes de néminas datos conceptos
Administracion de RH y Néminas Catalogos y configuraciones Informes y ...

Variables y formulas €

# Edtar || 3 Eiminar | Sacudizar | B Ok |0 @ (@ |2

Nombre Férmula Motas

3. Enlaventana Variable de sistema, agrega el nombre que le asignara.

Wariable de sistema B

mombre: | CuotaFijaEnferyMater I

Mokas: |

Verificar Acepkar Cancelar

4. En el apartado Notas agregue la descripcion de la informacién que arroja la variable.
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—
Wariable de sisterma ﬂ
Nombre: | CuotaFijaEnferyMater
hotas: Cuota fija enfermedad v maternidad)|
Yerificar Aceptar Cancelar

5. En el campo siguiente ingresa la formula o valor constante de la variable.

WYariable de sistema n

Nombre: | CustaFijaEnferyMater

Motas: Cuata fija enfermedad v maternidad

SalarioHin*(@0iasPerioNoni-@TotalAusIncapacidad) @, 204

Werificar Aceptar Cancelar

6. Al dar clic en el boton verificar le indicara si la sintaxis es correcta o erronea.

Wariable de sistema n

MNombre: | CuotaFijaEnferyMater

Mokas: Cuota fija enfermedad y maternidad

SalarioHin*{@DriasPerioNomi-@TotalfusIncapacidad)+@, 284

Verificar Aceptar Cancelar

7. Sila sintaxis de la formula no es correcta muestra un mensaje indicando el error.
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Variable de sisterna

MNombre: | CuotaFijaEnferyfater

Hatas: Cucta fija enfermedad v maternidad

Evaluacion de farmula

Error en la expresidn:

F:Error 3 - Paréntesis de cierre sin

apertural System, Collections.Generic,List 1[induxsoft.Forrmulas. TokenMo
de]]

Acepkar Cancelar

8. Para modificar una variable seleccione la variable y posteriormente clic en Editar.

Inicio Yariables v formulas €

-+ ngregar || #° Editar | 3¢ Eliminar || ¥ Actualizar B &
Mombre Farmula Hotas
Aguinaldo @35ueldoxUni*DiasAguinaldo Aguinaldo
AguinaldoExento | IF{Aguinaldo <=(SalarioMin*30), Aguinaldo, Sal...  Aguinaldo exento
AguinaldoGravado | IF{{Aguinaldo-AguinaldoExento)==0, Aguinaldo... Aguinaldo gravado

CesantiaVejezPa... @sdi*0.031 IF{Aguinaldo<=(SalarioMin*30), Aguinaldo, SalarioMin®*30) I;rgo del patrén

CesantiavejezTr...
CuntaExedEnfy. ..

@sdi*0,01 125*@DiasPeriohomi-Falka_Justif-F,.,
IF{ @sdi=3*SalarioMin, ({ @sdi-3*Salariobing™(. ..
TFi, @sdi=3*SalarioMin,({ @sdi-3*SalariaMin)*(. ..

Cesantia y vejez a cargo del trabajadaor

Cuota excedente enfermedad v maternidad ley

CuotaExedEnfY... Cuota excedente enfermedad y maternidad ley ...

9. Sidesea eliminar una variable, la selecciona y de clic en Eliminar.

AguinaldoExenta
AguinaldoGravado
CesantiaVejezPa. ..

CesantiaVejezTr...

Inicia Variables v farmulas @

|+ Agregar H_/‘ Editar I > Eliminar |IGActuaIizar | E
Morbre Farrula Maokas
Aguinalda @SueldoxUni*DiasAguinaldo Aguinaldo

IF{Aguinaldo <={SalarioMin*30), Aguinaldo, Sal...

TF((Aguinaldo-aguinaldoExenta)»=0, Aguinaldo. ..
@sdi*0,0315%{@DiasPerioNomi-Falta_Justif-Fal...

@sdit0.01125*(@DiasPetioNomi-Falka_Justif-F...

Aguinaldo exento
Aguinaldo gravado
Cesantia y vejez a carga del patrén

Cesant(a y wejez a cargo del trabajador

 CuntaExedEnfY...

IR @sdiz>3*Salariobin,({ @sdi-3*SalarioMin)*{, ..

Cuata excedente enfermedad ¥ maternidad ley ... &

CuntaExedEnfy...
CuataFijaEnfery...
DiasAguinalda

DiasArio

IF, @sdiz3*Salariobin, (( @sdi-3*SalarioMin)*(. ..

SalarioMin*{@DiasPerioMomi-@TotaldusIncapac, ..

BETWEEM("Y A" @antiguedad, Limite_Inferior_. ..

365

Cuota excedente enfermedad y maternidad ley ...
Cuota fija enfermedad v maternidad
Dias de aguinaldo

Dias del Afio

10. Al eliminar le pide confirmacion, le da clic en Aceptar para concluir el proceso.

Advertencia

0 +3eguro desea eliminar el elemento seleccionado?

Mo
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10 TABLAS

1. Haga clic en Tablas.

Aplicacion MNominas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
pal = ,—1—1‘ [§ Tipos de contratos [§ variables y formuias ¥
o '
Lrd [§ Grupos de conceptos I [E Tablas I w
Péaina de Organizacian Empleados NGminas . - Importar Resumen de
inciia [D Conceptos de némina [D Tipos de ndminas datos conceptos
Administracion de RH y Néminas Catalogos y configuraciones Informes y ...
2. Enla pestaiia Tablas para calculos fiscales haga clic en Agregar.
Aplicadidn MNéminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
at = rl-h [E Tipos de contratos [E] variables v frmulas 4
Ll - [E erupes de conceptos [E] Tablas =
Pagina de Organizacién Empleados Néminas : : Importar Resumen de
inciio [D Conceptos de ndmina [D Tipos de néminas datos conceptos
Administracion de RH y Nominas Catalogos y configuraciones Informes y ...
Tablas para caloulos fiscales €@
# Editar || 2 Eliminar || <3 Actualizar B ok 0| =&

Nombre

3. Enlaventana Tabla del sistema escribe el nombre que llevara la tabla.

Tabla del sistema

|Nombre de tabla: || |

Cambiar nombre de columna

Agregar columna Quitar columna

Acsptar Cancelar

4. Haga clic en Agregar columna, en la ventana emergente debe ingresar el nombre de la

columna, Sin caracteres especiales o espacios en blanco.

Tabla del sistema

Nombre de tabla: | Tabla de prueba

Agregar columna Cambiar nombre de columna Quitar colurna
Columna !

Nombre de la nueva columna:

Acsptar Cancelar

B ouxsort induxsoft
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5. Sirequiere modificar el nombre de la columna, seleccione la columna y de clic en cambiar
nombre de columna.

Tabla del sistema B
Nombre de tabla: [Tabla de prusba |
Agregar calumng = IMnNa Quitar columna
| Columna_1 - Columnaz
= :
Aceptar Cancelat

6. Para quitar una columna, seleccione y de clic en Quitar columna, le arroja una ventana
para confirmar la accion.

Tabla del sistema
Nombre de tabla: |Tabls de prueba
Agregar columna iZarnbiar nombre de columna I Quitar colurna I
_l Colurmna_1 - ol

v |

9 sSegura desea eliminar esta colurmna?

C v [

Aceptar Cancelar

7.

Ingrese los valores de la columna dando clic sobre el campo, los valores a ingresar deben ser
Unicamente numéricos.

Tabla del sistema
Nombre de tabla: | Tabla de prusba

Agregar columna Zambiar nambre de columna Quitar columna
‘ Columna_1 A

’ ‘rew

I
N
Entrada no walida, Debe escribir unicamente walores numéricos con o sin punto
decimal,
Aceptar

Aceptar Cancelar '

(01) 961224 99 99
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8. Una vez concluido el proceso de llenado de los valores haga clic en Aceptar.

Talbxla del sistema n

Nombre de tabla: |Tabla de prueba

Agregar columna Cambiar nombre de calumna Quitar columna

Columna_1
1
25

95

b

canEEIGr

9. Sidesea modificar la informacidn de la tabla debe seleccionar la tabla y haga clic en Editar.

-+ Agregar | | & Editar ¢ Eiminar | | actusizar | B Rk | [0 || = =

Mambre
ISR

a0l
SubsEmp

Tabla de ejemplo

‘Tahla de prusha

Yacaciones
WY A

10. Para eliminar una tabla seleccione la tabla y de clic en Eliminar.

Tablas para célculos fiscales €

=+ Agregar | | &7  Editar {}Actualizar @ e m:;ﬂ | I[E':

Nombre
ISR

501
SubsEmp

Tabla de ejempla

Tabla de prueha

Wacaciones

W

11 TiPOS DE NOMINAS

1. Haga clic en Tipos de ndminas

- ®
(01) 961224 99 99 €3 /inDuxsoOFT I n d uxs O I B

WWW.INDUXSOFT.NET INDUXSOFT -
Q oe ulcg.pjamejorlt works better




Aplicacién Méminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control

yat = '3\—’1_‘-‘ [E Tipos de contratos [E variables y farmulas £ 5

L [El Grupes de conceptos [E Tablas
Pagina de Organizacion Empleados Méminas ; - Importar Resumen de
inciio [D Conceptos de némina I |E] Tipos de néminas I datos conceptos
Administracién de RH y Nominas Catalogos y configuraciones Informesy ...

2. En la pestaiia tipos de nédminas haga clic en Agregar.

Aplicacian Néminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de contral
X = '—"_—3 [E Tipos de contratos [ variables y férmulas 4
Lru ™ [E Grupoes de conceptos [§ Tablas =
Pagina de Organizacidn Empleados Nominas . .. Impoartar Resumen de
inciio [E conceptos de némina [E Tipes de néminas datos conceptos
Catalogos y configuraciones Informes y ...

Administracién de RH y Nominas

Tipos de néminas €

# Editar || X Eliminar || £ Actualizar B Ok (O @ |

Mombre Dias a pagar Clave SAT

3. En la pestafia General ingresa el nombre que corresponde a la ndmina que esta dando de

alta.
—
Tipo de némina n
General Wariables de ndmina ‘ariables por empleada Adicional
Nombre:
Tipo SAT: B
Periodicidad de pagos: v
Dias a pagar: o~ [
| Aceptar Cancelar

®
-
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4. Elige el tipo de nédmina de acuerdo a las dos opciones dispuestas por el SAT.

Tipo de némina n
General Yariables de ndmina Variables por empleado Adicional
Nombre: Momina de Prueba
| Tipo SAT: | .

O - Mdrmina ordinaria
E - Ndmina extraordinaria

Periodicidad de pagos:

Dias a pagar: o

Aceptar Cancelar

5. Selecciona la periodicidad de pago dependiendo a sus necesidades.

Tipo de ndmina B

General Yariables de ndmina ‘ariables por empleada Adicional

Nombre: Momina de Prusha

Tipo SAT: O - Mamina ordinaria v

Periodicidad de pagos: v
01 - Diario i
. 0z - Semanal
Dias a pagar: 03 - Catorcenal
04 - Quincenal
05 - Mensual
06 - Bimestral

07 - Unidad obra W
e IR Cancelar

6. Introduce la cantidad de dias a pagar correspondiente a su némina.

Tipo de némina n
General ‘ariables de nomina “ariables por empleado Adicional
Nombre: Momina de prueba
Tipo SAT: 1 - Mdmina ordinaria -
Periodicidad de pagos: 04 - Quincenal i l
Dias a pagar: 0|
Arepkar Cancelar
-
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7. En la pestafia Variables de nédmina, agrega las variables que requiere aparezcan en su
némina para todos sus empleados, escribe la variable y haga clic en agregar

Tipo de némina n
General Variables de ndmina ‘ariables por empleado Adicional
|
| |Faltas I I Aaregar I Eliminar
Acepkar Cancelar

8. Sirequiere borrar alguna de las variables debe seleccionarla y hacer clic en Eliminar.

Tipo de némina B
Genaral Variables de némina Variables por empleada Adicianal
Aceptar Cancelar

9. En Variables por empleado, agrega o elimina las variables que apareceren Unicamente en
cada uno de los empleados, escribe la variable y haga clic en agregar.

Tipo de némina n
General ‘ariables de ndmina ‘ariables por empleado Adicional
IHoras_Extras| I |I Aagreqar I Elirninar
Aceptar Cancelar
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10. En el apartado Adicional se selecciona de la lista que previamente dio de alta en Grupos
de conceptos el grupo de conceptos definido para el tipo de ndmina.

Tipo de nomina

General ‘ariables de ndmina ‘tatiables por empleado

Adicional

Grupo de conceptos:

< Minguno >
Grupo de prueba

[] seleccitn manual de empleados a incluir

Acepkar

Cancelar

11. Si requiere que todos los empleados de esa nédmina contengan el grupo de conceptos deja
desmarcada la casilla, al marcarla elige que empleados llevaran dicha informacién.

Tipo de némina n
General Yariables de namina Yariables por empleado Adicional
Grupo de conceptos: #3rupo de prueba -
[] seleccign manual de empleados a incluir
Aceptar Cancelar

12. Para realizar cambios en la ndmina seleccione el tipo de nédmina y haga clic en Editar.

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

Tipos de néminas €

+ agregar ||| IS  Eminar | | ¥ actualzar | & R
hombre Dias a pagar Clawe SAT
7 7O
Aguinaldo 365 E
i Momina de Prusba 15 O
Ordinaria quincenal 15 0
Crdinaria Quincenal 2 15 O
PTU 365 E

O | (= | | | (&

€3 /INDUXSOFT
& @INDUXSOFT
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13. Si desea quitar alguna ndmina que no necesite, seleccione el tipo de némina y haga clic en
Eliminar.

Tipos de néminas €

|+ Agregar ||_I' Editar || x Eliminar |lGActuaIizarl @ k |j||

Mombre Dias a pagar Clave SAT
7 70
Aguinalda 365 E

i Momina de Prusba 15

Ordinaria quincenal 15
Crdinaria Quincenal 2 15
PTU 365

m O OfO

14. Le mostrara una ventana que le indicara si esta seguro de realizar la acciéon, de clic en Si
para eliminarla.

Advertencia

0 soeguro desea eliminar el elermento seleccionado?

| | [

12 IMPORTAR DATOS

1. Daclic en Importar datos

Aplicacicn Mérminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
al = '—"\—:ﬂ [El Tipos de contratos [E] variables y férmulas £
ST £ a
L ﬂ:l Grupas de conceptos ﬂ:l Tablas w
Pagina de Organizacidn Empleados MNaminas L L Impartar Resumen de
indiio [El conceptos de némina [E Tipos de néminas datos conceptos
Administracion de RH y Nominas Catalogos y configuraciones nformes y ...

2. En la ventana emergente le muestra los tipos de plantillas de importacién a elegir, en el
apartado Mds informacion puede ingresar a la pagina de Nomina Serie E para obtener mas
detalles del producto.

Importacion de datos n

P TSR TP IARELT CatAllogo de empleados
Cathilogo de puestos
Cathilogo de tipo de contratos

Catélogo de unidades organizadionales

Elija la plantilla de importacidn de datos que
requiera de la lista de la derecha y presione
el botdn Aceptar para usarla.

Para conocer mas detalles acerca del uso de
la plantila seleccionada por favor haga dick
en el botdn Mas informacion.

I'\‘H'_’/I Més informacidn

Aceptar Cancelar

—_—
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3. Seleccione catalogo que desea importar y da clic en Aceptar.

4. En la pestafia le muestra la informacidn requerida del campo, ingrese todos los valores.

Importacién de datos

Icawloqo de empleados

Plantillas de importacion

Eifa la plantila d tacion de datos CatAilogo de puestos
3 'a plantila de impartacion de datos QUE | 4471504 de tipo de contratos
requiera de la sta de la derecha y presione | °

el botdn Aceptar para usarla.
Para conocer més detalles acerca del uso de
ich

I plan il selectionada por favor haga cick
en el botén Més informacion.

) vasinformsdén

télogo de unidades organizacionales

Cancelr

Cathilogo de empleados €3

% Enviar datos al servidor
ChAzdigo Mombres

b 01 Jose

#*

= Importar archivo (Excel v otros formatos)
Apellido Pa...  Apelido Ma... RFC CURF

Juarez Sanchez

:_] Pegar desde el portapapeles
Fecha de M...
115010100,., | 135010101... 24/07/1990

F. Exportar como... X Quitar fila

MN.5.5 Regimen Fi... Estado Civil

123152558 02

5. Otra opcidn es trabajar desde Excel, da clic en “Exportar como” y guarda la plantilla para
poder realizar el llenado desde esa plataforma.

Catfilogo de empleados €

Mombres

chAzdigo

&2 Enviar datos al servidor || [F' Importar archivo (Excel y otros formatos) || ([] Pegar desde el portapapeles | 52 Exportar como... || 2 Quitar fila

M.5.5 Regimen Fi... Estado Civil

Apelido Pa... Apelido Ma... RFC CURP

Fecha de M...

Escolaridad

6.
informacion.

Al término del llenado de la plantilla, da clic en importar archivos para cargar la

Cathilogo de empleados €

& Enviar datos al servidor I = Impaortar archivo (Excel y otros formatos) I :J Pegar desde el portapapeles F. Exportar comao... X Quitar fila

Nombres

Chzdigo

Apelido Fa... Apelido Ma... RFC CURP

FechadeN... N.5.5

Regimen Fi... Estado Civili  Escola

Los siguientes pasos son iguales para las dos formas de importacion del catalogo.

1. Unavezllenos los campos con toda la informacion, da clic en Enviar datos al servidor.

Cathilogo de empleados €

I & Enviar datos al servidor IE‘ Importar archiva (Excel y otros formatos) | [] Pegar desde el portapapeles || [52 Exportar como... || 2 Quitar fila

CAzdigo Nombres
01 Jose

#*

Apelido Pa...  Apelido Ma... RFC CURP

Juarez Sanchez

Fecha de M...
115010100... 115010101...  24/07/1930

N.5.5 Regimen Fi... Estado Civil

123152558 0z

(01) 961224 99 99
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2. Al terminar de enviar la informacién al servidor visualizara una ventana indicando el
estado de los datos, si al termino del proceso no fue posible subir la informacién le
mostrara un Log en el cual le indicara el error.

(0] Procesando: CatAjlogo de empleados = =

ERROR EN FILA: 1

COMANDO: 1
Execute Error. Duplicate entry '@1' for key
'idx_A7FF28A48DC94894BB1A3A6491889B62 "

El precese ha concluide en el servidor

3. Siel proceso se concluyd con éxito nos indicara Unicamente el tiempo que tomo subir la
informacion.

0} Procesando: CatAjlogo de empleados =

Fin: @7/87/2818 11:88:5@ a. m.
.......................... [+ 1%

El proceso ha concluido en el servidor

4. En el apartado correspondiente al catdlogo que importo podrd visualizar la informacion
que dio de alta.

Cathilogo de empleados | Empleados €3

-+ Agregar _I' Editar ¢ Eiminar || ¥ Actualizar ﬂ:ﬂ 3 | o || | E\'

Céd... & Apelido paterno  Apellido materno Mombre (s) RFC CURP NSS

|002 Juarez Sanchez Jose 1150101001231 J15010101MCSHWED12 123152558
01 GARCIA ALVAREZ FRANCISCO JOSE GAF1310702MNAD GAF1810702HOCRRS05 123123123
01112 CUEVAS URBINA PABLO ULISES CLPUS00825559 CUPUS00825MCS5HSAL 2554881

02 JOsE CHAMPO MAELY GUADALUPE | JOCM320129MEA JOCM920129MCSSHLOT 123456123
0521 perez lopez jose ipl221196mh21 ipl221196hscdjo29dm 151561
121 CRUZ GOMEZ PADLA XAXX010101000 CUGP931125MCSRMLO3 2134123213

: 878888 cruz gomez jonathan XAXX010101100 CUGI920427HCSRMMOE 123125556989

13 RESUMEN DE CONCEPTOS

1. Daclic en Resumen de conceptos.
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Aplicacién Néminas FactuDesk CFDI Explorer Panel de control
/‘Q\ m '3\—?_1 [D Tipos de contratos [D Variables y farmulas [ P
e He
Lru [D Grupos de conceptos [D Tablas w
Pagina de Organizacion Empleados MNéminas ; ; Importar Resumen de
indiio [D Conceptos de ndmina [D Tipos de ndminas datos conceptos
Administracién de RH y Nominas Catalogos y configuraciones Informes vy ...

2. Enlaventana emergente elige el tipo de resumen que requiere.

Detallado por empleado

1. Seleccione el campo Detallado por empleo.

Resumen de conceptos n

(®) Detallado por empleado

() Detallado por néminas de un sélo empleado

Méminas cuya fecha de inicio de periodo esté en el rango:
Del: 0if01fz01a T Al |06/06/2015 b
Tipo de ndmina:
-
Grupo de conceptos & incluir:
v
Acepkar Cancelar

2. Elige el rango en el cual se encuentran las ndminas que integraran el reporte.

Resumen de conceptos n

(®) Detallado por empleado

() Detallado por néminas de un sélo empleado

Néminas cuya fecha de inicio de periodo esté en el ranga:
Del:  |01/01/2016 | & [o6josz018 -
T CE IO
v
Grupo de conceptas a incluir:
-
Aceptar Cancelar

3. Elige el tipo de ndmina en el que se encuentran sus empleados.
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Resumen de conceptos

(®) Detallado por empleada

'::' Detallado por ndminas de un sdlo empleado

Méminas cuva fecha de inicio de perioda esté en el rango:

Del: | 01f01/2018 T Al |06/06[2018

Tipo de namina;

Grupo de conceptos & incluir:

Acepkar

Cancelar

4. Seleccione el grupo de conceptos que incluird en el reporte. Una vez seleccionado haga clic

en Aceptar para visualizar el reporte.

Resumen de conceptaos

(@ Detallado por empleado

() Detallade por néminas de un sdlo emplzado

Mominas cuya fecha de inicio de periodo esté en el rango:

pel:  |01j01/2018 v oA

Tipo de namina:

0606f2018

< Cualquiera >

Grupn de conceptos a incluir:

| Grupo de prueba

Aceptar

Cancelar

5. A continuacion se muestra el reporte con la informacion que configuro.

Inicio Resurnen de conceptos €3

narbre SUELDD Cuots exce...
Cruz Gome,., 494571,15 15,4836
Figueroa O,., 308034732 0O

(x| | & [0]@] (]

(!

Detallado por nomina de un solo empleado

1. Selecciona el tipo de reporte Detallado por néminas y haga clic en la lupa para buscar al
empleado del cual quiere el reporte.

€3 /INDUXSOFT
& @INDUXSOFT
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Resumen de conceptos B

(7) Detallado por empleado

(@ Detallado por néminas de un sélo empleada

Néminas cuya Fecha de inicia de periodo esté en el rango:
Del: 01/01/2018 . Al | 06/06/2018 v
Tipa dz ndrmina:
-
Grupo de conceptos a incluir:
-
Acepkar Cancelar

2. En el buscador ingresa un identificador o nombre para localizar al empleado, seleccione el

empleado y haga clic en Aceptar.

| u Buscar

Cadigo ALpelido paterno Apelida matermo
0303 Figueroa Ordofiez
m Figueroa QOrdofiez
12132 GUERR FER
123 JORGE PEREZ
nazr JOSE CHAMPO
1 mancilla esquivel
< >

Lancelr

3. Elige el rango en el cual se encuentran las ndminas que integraran el reporte.

Resumen de conceptos ﬂl

() Detallado por empleado

(@) Detallado por ndminas de un sdlo empleado

i[2] Cruz Gémez Paola 1Q

Néminas cuva Fecha de inicio de periodo esté en el rango:

Del: | OLf0L{Z0LE v Al [oegosjzots .

Tino de odming:

Grupo de concephos a incluir;

Aceptar Cancelar

4. Elige el tipo de némina de la cual necesita el reporte.

(@)
-
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Resumen de conceptos a
() Detallado por empleado

(®) Detallado por ndminas de un sélo empleada

[2] Cruz Gémez Paola Q

MNéminas cuya Fecha de inicio de perioda esté en el rango:

Del:  |01f01/2018 v Al 08082018 -

Tipo de ndmina:

i< Cualguiera > HEd

Grupo de conceptos a incluir:

Acepkar Cancelar

5. Seleccione el grupo de conceptos que incluird en el reporte. da clic en Aceptar para
visualizar el reporte.

Resumen de conceptos n
() Detallado por empleado

(®) Detallado por néminas de un sélo empleada

[2] Cruz Gdmez Pacla Q

Mominas cuya Fecha de inicio de periodo esté en el rango:

pel:  |01jo1/2018 ~| Al 0gfefz01e v

Tipa de ndmina:

< Cualguiera > -

Grupo de conceptos a incluir:

iGrupo de prueba R

Acepkar Cancelar

6. A continuacidn se visualiza el reporte con la informacién configurada, se muestran todas
las nédminas en las cual empleado fue participe.

Inicio Resumen de concepkos por ndminas €3
| A Actualizar | Bk
nombre Cuota exce,.. SUELDO
PruebaMa... 0O 2960.55
06062015 0 2960,55
123 0 2950,55
ejemplo000z 0 2960.55
we u] 2960.55
qwe u] 2960.55
re23d 0 2960,55
puit 72040,05
RT u] 2960.55
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14 FUNCIONES DE LA BARRA DE HERRAMIENTAS

+ Agregar .:lf‘ Editar > Eliminar || €% Actualizar H:.ﬂ k||| | | [ E"

1. Al hacer clic sobre el icono de la tabla y herramienta se despliega una nueva fila que sirve
para filtrar la informacion.

| -+ agregar | |_I' Editar | | ¢ Eliminar | |t}.ﬂ.ctualizar I@ I [

Drag a column header here o group by that column

CAdion Li=scrincidn T Tinode copcentn Tino ool ClawsonT
] cu

695 Cuota excedente en enfermedad v maternidad ... | Deduccion Deducciones

7454 Cuota excedente en enfermedad v maternidad ... | Obligacian Mo fiscal

&75 Cuota Fija enfermedad v maternidad Indicadar Mo fiscal

2. La flecha negra sirve para seleccionar la informacion que requiera copiar, para realizar la
copia de la informacidn utiliza el botén que se encuentra a un costado.

-+ Agregar || 47 Editar XK Eliminar | | € actualizar | B | e P00 @ | | | |

-

Zadigo Descripoion Tipo de concepka Tipo SAT

IZI Subsidio para el Empleo Percepcian (tros pagos
01 Reparto de Lklidades Percepcidn Percepciones
0z Aguinaldo Exento Percepcian Percepciones
03 Aguinaldo Gravado Percepcian Percepciones
CaLD SUELDO Percepcion Percepciones
HrsExESim Haoras Extras Simples Percepcion Percepciones

3. Los siguientes dos botones se utilizan para exportar en Excel o PDF la informacién del
campo en el cual se encuentra trabajando, ya sea que se quiera exportar toda la
informacién o algunos datos para lo cual se utiliza la flecha negra para seleccionarlo.

+ Agregar || #° Editar || X Eliminar || 43 Actualizar BRI O m |||

-

Cod... 4« Apelido paterne  Apelido materno Mombre (s) RFC CURP
........................... Juarez Sanchez Jose 1150101001231 115010101IMCSHWED 12
GARCIA ALVAREZ FRAMCISCO JO5E GAFIE10702MAD GAFIE10702HOCRRS05
CLEVAS LIRBIMA PABLO ULISES CUPLB00825569 CUPUB00825MCS5HSA L l

4. Al darclicen el icono de la impresora muestra la vista previa de impresion.

Bal & |||
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5. En esta vista previa puede modificar la informacion dependiendo de lo que requiera.

I
) Preview = =
File View Background -
Nl el a3 -0 % R [ & - &- 2
| cédigo | Apellida patema| Apellido matemo Nombre (5) RFC CURP NSs
002 |juarez Sanchez Jose 50101001231 |11S010101MCSHWEDL2 |123152558
o1 GARCIA ALVAREZ FRANCISCOIOSE |GAFIB10702NAD | GAFJ810702HOCRRSIS (123123123
lotiz  [cuevas URBINA PABLOULISES  |CUPUS00S25560 |CUPUB00B25SMCSSHSAL (2554881
oz J0sE CHAMPO MAELYGUADALUP |10CM20129NEA |JOCMS20129MCSSHLIT (123456123
{0521 |perez lopez jose ipl221196mh2t  |jpl221196hscdji20dm  |151561
|21 |cruz GOMEZ PAOLA XAXKD10101000 | CUGPI31125MCSRMLIS (2134123213
§H7EHHB cruz igomez jonathan XAXX010101100 |CUGI920427HCSRMNOG |1231255565€
Page 1 of 1 100%

15 INTERPRETE DE FORMULAS

Expresiones

Constantes
* Numéricas. Inician con un nimero, un signo menos (negativo) o un punto, los caracteres
subsecuentes pueden ser solo niumeros, el punto decimal (caracter punto) es flotante.

= 10

= 10.58
= 0.58
= .69

= 5

= -25
= -0.58

* De cadena. Estan delimitadas por comillas dobles y pueden contener cualquier caracter
imprimible (no se admiten secuencias de control o escape).
= “Hola mundo”
= “Esto es una cadena de caracteres”

Identificadores
Todos los identificadores son sensibles a mayusculas y minusculas, por lo que A no es lo mismo
que a.

* Variables. Deben iniciar con una letra y pueden contener cualquier combinacién de letras,

nuimeros (A-Z, a-z, 0-9) y el guion bajo ().
= A
= Variable_Numerica
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* Funciones. Siguen las mismas reglas para las variables pero deben ser seguidas de una
pareja de paréntesis que encierre los parametros existan o no. Si hubiese pardmetros,
deberan delimitarse con una coma

o F()
o Funcion(10,25.5,”hola”)

Operadores
*  Aritméticos
= +Suma
= —Resta

= * Multiplicacién
=/ Divisidon
* Loégicos
= < Menor qué
= > Mayor qué
= <= Menor oigual qué
= >= Mayor o igual qué
= ==]gual
= |=Desigualdad

Formulas
Todas las férmulas cumplen con el siguiente patrén:
<Constante o identificador> <Operador> <Constante o identificador> [<Operador><Constante o
Identificador>]...
* Variable+10.50
*  A+B*5

Prioridad de operadores

Las operaciones aritmético légicas se realizan segln el siguiente orden en una expresién:
1. Operaciones ldgicas (<>!=<=...)
2. Multiplicaciones (*) y divisiones (/)
3. Sumas (+) y restas (-)

Para modificar esta prioridad deben utilizarse agrupadores, es decir parejas de paréntesis ().
Ejemplo

4+5*3 esigual a 19

(4+45)*3 esigual 27

Tipos de datos
Aunque no hay tipos estrictos, internamente se diferencia entre dos tipos de datos: Numéricos y

de cadena.
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Por regla general forzar operaciones matematicas sobre valores de cadena desencadenard un
error en tiempo de ejecucidén que sera anulado y la férmula retornara cero, pudiéndose consultar
el mensaje pertinente en el log del proceso.

Los datos numéricos pueden contener valores enteros o punto flotante con una precisién de hasta
8 decimales. Internamente el intérprete almacena los valores numéricos en tipos DECIMAL de Net
Framework.

El rango de valores numéricos va de -99999999.9999 a 99999999.9999

Los resultados de evaluaciones légicas se consideran numéricos también, siendo 1 para resultados
verdaderos y 0 para resultados falsos.

Los tipos de cadena soportan secuencias hasta 1024 caracteres.

La concatenacion de cadenas se realiza mediante el operador +, por lo que “hola”+"mundo” da
como resultado la cadena “holamundo”.

Variables
En Némina Serie E V10 existen las Variables Predefinidas y las Variables de usuario.

Variables Predefinidas

Estas variables han sido definidas por el proceso que realiza los cdlculos de ndmina y permiten
acceder a valores que cambian por cada empleado o bien que dependen de la misma némina que
se estd generando.

Raiz del dato

Variable Predefinida Descripcion

@SueldoMensBru
@Factordintegra
@SueldoxUni
@SeptimoDia
@DiasLabxSem
@PromHrsxDia
@DiasPerioNomi
@FechalniPerio
@FechaFinPerio

@DiaslSemana

@TipoNomina
@Contrato
@Empleado
@Antiguedad
@Nomina

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

€3 /INDUXSOFT
& @INDUXSOFT

Sueldo mensual bruto
Factor de integraciéon
Sueldo por unidad de pago
Séptimo dia
Dias laborales por semana
Promedio de horas por dia
Dias del periodo de la némina
Fecha de inicio del periodo de la némina
Fecha de fin del periodo de la némina
Dias de una semana
Identificador del tipo de ndmina
Identificador del tipo de contrato
Identificador del empleado
Antigliedad
Nombre de la némina

Contrato/ Sueldo y Jornada
Contrato/ Sueldo y Jornada
Contrato/ Sueldo y Jornada
Contrato/ Sueldo y Jornada
Contrato/ Sueldo y Jornada
Contrato/ Sueldo y Jornada
Néminas/ Crear némina
Néminas/ Crear némina
Néminas/ Crear némina
Sistema
Noéminas/ Crear némina
Contrato
Empleados
Contrato

Néminas/ Crear némina

- ®
Tal=1V) <=Ian=
[FincionaimejorfdIt works better




@Unidad

@TotalPerGrav
@TotalPerNoGrav
@TotalPerEsp
@TotalPercep
@TotalDeduc
@TotalObliga
@Totallndicador
@sdi
@cantidad
@INXEG
@INXRT
@INXMA
@FINJ
@HESE
@HESG
@HEDE
@HEDG
@HETE
@HETG
@Total_Dias_trab_Todos

@Suma_Sueldo_Todos

@sueldo
@PTU_GananciasAno

Unidad puede ser: Por Hora u otro tipo de
jornada
Total de percepciones gravadas

Total de percepciones no gravadas
Total de percepciones en especie
Total de percepciones
Total de deducciones
Total de obligaciones
Total de indicadores
Salario diario integrado
Cantidad a pagar
Incapacidad por enfermedades en general
Incapacidad por riesgo de trabajo
Incapacidad por maternidad
Faltas injustificadas
Horas extras simples exentas
Horas extras simples gravadas
Horas extras dobles exentas
Horas extras dobles gravadas
Horas extras triples exentas
Horas extras triples gravadas

Total de dias trabajados por todos los
empleados
Sumatoria de los sueldo de todos los
empleados
Sueldo por jornada

Utilidades en el afio para el calculo del PTU

Contrato/ Sueldo y jornada

Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-nédmina

Contrato/ Sueldo y jornada

Pre-némina
Pre-némina
Pre-nédmina
Pre-nomina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-nédmina

Pre-némina/ Mds variables
Pre-némina/ Mds variables

Contrato/ Sueldo y Jornada

Pre-némina/ Mds variables

Variables de usuario. Toman el valor que el usuario indique y se establecen en el catdlogo de

Variables y Formulas, pueden contener un valor constante o bien una férmula.

Nombre Férmula Notas
Aguinaldo @SueldoxUni*DiasAguinaldo Aguinaldo
. . e . L Aguinald
AguinaldoExento IF(Aguinaldo<=(SalarioMin*30), Aguinaldo, SalarioMin*30) ef;;:(i &
X T .- X i .
el E e IF((AgumaIdo AguinaldoExento)>=0, Aguinaldo Aguinaldo
AguinaldoExento, 0) gravado
Cesantia y vejez
CesantiaVejezPatron SDI*0.0315*(@DiasPerioNomi-Total_Faltasxincap_Perio-@FINJ) | a cargo del
patrén
C ti j
o . SDI*0.01125*(@DiasPerioNomi-Total_Faltasxincap_Perio- esantia y vejez
CesantiaVejezTrabajador a cargo del
@FINJ) _
trabajador
CuotaExedEnfYMaterPatron IF( SDI>3*SalarioMin,(( SDI-3*SalarioMin)*(@DiasPerioNomi- Cuota
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CuotaExedEnfYMaterTrabajado
r

CuotaFijaEnferYMater

DescxFaltas_Injust_Perio

Desc_IncapxEnfer_Gral_Perio

Desc_IncapxMatern_Perio

Desc_IncapxRiesgo_Trabajo_Pe
rio

DiasAguinaldo

DiasAno

DiasMes
DiasPrimaVac

DiasSemana

DiasVacac

Total_Faltasxlncap_Perio))*0.011,0)

IF( SDI>3*SalarioMin,(( SDI-3*SalarioMin)*(@DiasPerioNomi-
Total_Faltasxlncap_Perio))*0.004,0)

SalarioMin*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio)*0.204

@SueldoxUni*@FINJ

@SueldoxUni*@INXEG

@SueldoxUni*@INxMA

@SueldoxUni*@INxRT

BETWEEN("VYA",@Antiguedad,"Limite_Inferior_Antiguedad","L
imite_Superior_Antiguedad", "Dias_Aguinaldo")

365
30.4

BETWEEN("VYA",@Antiguedad,"Limite_Inferior_Antiguedad","L
imite_Superior_Antiguedad", "Dias_Prima_Vacacional")

7

BETWEEN("VYA",
@Antiguedad,
"Limite_Inferior_Antiguedad",
"Limite_Superior_Antiguedad",
"Dias_Disfrute_Vacaciones")

Excedente
Enfermedad y
Maternidad a
Cargo del
Patron

Cuota
Excedente
Enfermedad y
Maternidad a
Cargo del
Trabajador
Cuota Fija
Enfermedad y
Maternidad
Descuento por
Faltas
Injustificadas en
el Periodo
Descuento de
Faltas por
Incapacidad por
Enfermedades
en General en el
Periodo
Descuento de
Faltas por
Incapacidad por
Maternidad en
el Periodo
Descuento de
Faltas por
Incapacidad por
Riesgo de
Trabajo en el
Periodo

Dias de
aguinaldo
dependiendo de
la

antigiiedad
Dias del Afio
Dias que tiene
un mes

Dias de prima
vacacional

Dia de la
semana

Dias de
vacaciones
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DiasXPeriodo

EspePensionPatron

EspePensionTrabajador

GuardyPrestaSPatron

HorasxDia

Horas_Extras_Exentas

Horas_Extras_Gravadas

InvalyVidaPatron

InvalyVidaTrabajador

ISR

LimiteHorasExtras
MesAfio

PeriodoPago

PorcientoPrima

PrestaDineroPatron

PrestaDineroTrabajador

PrimaVacacional

((@Factordintegra*PeriodoPago/7)* @Dias1Semana

SDI*0.0105*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio)

SDI*0.00375*(@DiasPerioNomi-Total_Faltasxincap_Perio)

SDI*0.01*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio-@FINJ)

8

(SueldoxHora* @HESE)+(SueldoxHora*(@HEDE*2))+(SueldoxHo

ra*(@HETE*3))

(SueldoxHora* @HESG)+(SueldoxHora*(@HEDG*2))+(SueldoxH

ora*(@HETG*3))

SDI*0.0175*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio-@FINJ)

SDI*0.00625*(@DiasPerioNomi-Total_Faltasxincap_Perio-

@FINJ)

BETWEEN("ISR", ROUND(SalarioNetoGrav, 2), "Limite_Inferior",

"Limite_Superior", "Cuota_Fija")*@DiasPerioNomi
+( ROUND(TotalPerGrav, 2)

-(BETWEEN("ISR", ROUND(SalarioNetoGrav, 2),
"Limite_Inferior","Limite_Superior",
"Limite_Inferior")* @DiasPerioNomi

))*(BETWEEN ("ISR", ROUND(SalarioNetoGrav,

2),"Limite_Inferior", "Limite_Superior","Porcentaje")/100)

9
12

@TipoNomina

0.25

SDI*0.007*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio)

SDI*0.0025*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio)

SueldoxUni*DiasPrimaVac

Dias por
periodo

Especie
Pensionados a
Cargo del
Patrén

Especie
Pensionados a
Cargo del
Trabajador
Guarderias 'y
Prestaciones
Sociales a Cargo
del Patrén
Horas por dia
Importe total de
horas extras
exentas
Importe total de
horas extras
gravadas
Invalidez y Vida
a Cargo del
Patrén

Invalidez y Vida
a Cargo del
Trabajador

ISR

Limite de horas
extra semanales
Meses en el afio
Periodicidad de
pago
Porcentaje de
prima
vacacional
Prestaciones en
Dinero a Cargo
del Patrén
Prestaciones en
Dinero a Cargo
del Trabajador
Prima
vacacional
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PrimaVacExen

PrimaVacGrav

PTUExento
PTUGravado

Reparto_Utilidades

Reparto_UtilidXDias

Reparto_UtilidXSueldo

RetiroCargoPatron

RiesgoTrab

RiesgoTrabPatron

Salario
SalarioMin

SalarioNetoGrav

SDI

SubsidioEmpleo

Sueldo

SueldoxHora

IF(PrimaVacacional<=(SalarioMin*15),PrimaVacional,SalarioMin

*15)
IF((PrimaVacacional-PrimaVacExen)>=0,PrimaVacacional-
PrimaVacExen,0)

IF(Reparto_Utilidades<=(UMA*15), Reparto_Utilidades,
UMA*15)

IF((Reparto_Utilidades-PTUExento)>=0, Reparto_Utilidades-

PTUExento, 0)

(Reparto_UtilidXSueldo) + (Reparto_UtilidXDias)

((@PTU_GananciasAno/2)/@Total_Dias_trab_Todos)*@DiasPe

rioNomi

((@PTU_GananciasAno/2)/@Suma_Sueldo_Todos)*Sueldo

SDI*0.02*(@DiasPerioNomi-@FINJ)

0.005

SDI*RiesgoTrab*(@DiasPerioNomi-Total_Faltasxincap_Perio-

@FINJ)

SueldoxUni*DiasPerioNomi
88.36

TotalPerGrav/@DiasPerioNomi

IF(@sdi<=SalarioMin,SalarioMin, @sdi)

BETWEEN("SubsEmp", ROUND(SalarioNetoGrav,
2),"Limite_Inferior", "Limite_Superior",
"Cuota_Fija")*@DiasPerioNomi

@cantidad* @sueldo

IF(@Unidad=="JORNADA", @SueldoxUni/8,@SueldoxUni)

Prima
vacacional
exenta

Prima
vacacional
gravada
Reparto de
utilidad exento
Reparto de
utilidad gravado
Reparto de
utilidades
Reparto de
utilidades por la
suma del total
de dias
trabajados de
todos los
empleados en la
némina

Reparto de
utilidades por la
suma del sueldo
de los
empleados de la
nomina

Retiro a Cargo
del Patrén
Porcentaje de
riesgo de
trabajo

Riesgo de
Trabajo a Cargo
del Patrén
Salario

Salario minimo
Salario neto
gravable

Salario Diario
Integrado

Subsidio para el
empleo

sueldo
Contiene el
calculo del
sueldo por hora
cuando el tipo
de Jornada es
diferente de
JORNADA POR
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HORA.
Tipo_Jornada VAL(@Contrato("TipoJornada")) Tipo de jornada

Tope de
TopeExtensionTiempoExtra ((SalarioMin*5)/7)* @DiasPerioNomi Extensién por
Tiempo Extra
Total
TotalPerGrav @TotalPerGrav Percepciones
Gravadas

Total de Faltas
Total_FaltasxIncap_Perio @INXEG+@INXRT+@INXMA por Incapacidad
en el periodo
Unidad de
UMA 80.60 medida y
actualizacién

Vivienda a
ViviendaCargoPatron SDI*0.05*(@DiasPerioNomi-@FINJ) Cargo del
Patrén

Funciones

Las funciones predefinidas permiten realizar calculos complejos, consultar datos, realizar
conversiones de tipos, manejo de fechas o incluso derivar el flujo de interpretacién de una
férmula.

Matemadticas
Numeérico SQR(Numero)
Devuelve la raiz de un nimero
*  Parametros
= Numero. Valor numérico del cual se calcula la raiz
* Valor de retorno. Numérico, raiz del nimero

Numérico ABS (NUumero)
Devuelve el valor absoluto del numero, es decir, un nimero sin signo.
*  Parametros
= Numero. Valor numérico del cual se generar el valor absoluto

LS

Valor de retorno. Numérico, valor positivo del nimero especificado

Numérico ROUND (Numero, Decimales)
Realiza el redondeo de un nimero de acuerdo a la cantidad de decimales indicada.
* Parametros
= Numero. Valor numérico al cual se realizara la operacion
= Decimales. Valor numérico que representa la cantidad de decimales que se
utilizaran.

o

Valor de retorno. Numérico, valor positivo del nimero especificado
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Numérico RND (limiteinf, limitesup)
Devuelve un nimero aleatorio en el intervalo de Limitelnf y LimiteSup.
* Parametros
= Limitelnf. Valor numérico que representa el menor nimero que puede devolver la
funcidn.
» LimiteSup. Valor numérico que representa el mayor numero que puede devolver la
funcidn.
* Valor de retorno. Numérico, un nimero aleatorio en el intervalo especificado.

Numérico EXP (NUmero, potencia)
Devuelve un numero elevado a la potencia de un nimero determinado.
* Parametros
= Numero. Valor numérico que representa la base de exponencial.
= Decimales. Valor numérico que representa la potencia ha la cual serd elevado un
namero.
* Valor de retorno. Numérico, exponencial del nimero especificado

Numérico SEN (numero)
Devuelve el valor de Seno de un valor dado en radianes
*  Parametros
* Numero. Valor numérico con el que se calculara el valor de SENO
* Valor de retorno. Numérico, valor de SENO.

Numérico COS (numero)
Devuelve el valor de Coseno de un valor dado en radianes
*  Parametros
* Numero. Valor numérico con el que se calculara el valor de COSENO
* Valor de retorno. Numérico, valor de COSENO.
Numérico TAN (numero)
Devuelve el valor de Tangente de un valor dado en radianes
*  Parametros
* Numero. Valor numérico con el que se calculara el valor de TANGENTE
* Valor de retorno. Numérico, valor de TANGENTE

Numérico COCIENTE (numerador, denominador)
Devuelve la parte entera de una division
*  Parametros
* Numerador. Valor numérico que se dividira
= Denominador. Valor numérico que denominador
* Valor de retorno. Numérico. Parte consciente de la division numerador/denominador

Numérico MOD (numero, denominador)
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Devuelve el residuo de una divisién
* Parametros
= Numerador. Valor numérico que se dividira
= Denominador. Valor numérico que denominador

S

Valor de retorno. Numérico. Residuo de la divisién numerador/denominador

Numérico LOG (numero, base)
Devuelve el logaritmo de un nimero en la base especificada
* Parametros
= Numero. Valor numérico del que se calculara el logaritmo
= Base. Valor numérico base al cual se elevara el logaritmo
* Valor de retorno. Numérico. Logaritmo de nimero

Numeérico TRUN (numero)
Convierte un decimal a entero al quitar la parte fraccionaria.
*  Parametros
= Numero. Valor numérico original a truncar
* Valor de retorno. Numérico. Numero entero.
* 4.56=4

Numérico DEC (numero)
Trunca un nimero con parte decimal, a solamente su parte fraccionaria.
* Parametros
= Numero. Valor numérico original a truncar
* Valor de retorno. Numérico. Numero decimal
* Ejemplo: 4.25=0.25
Légicas
Numeérico IF (Expresionl, Expresion2, Expresion3)
Esta funcién comprueba si se cumple una condicion (Expresionl) y ejecuta una accion si evalua
como VERDADERO (Expresion2) y otro si se evalia como FALSO (Exprexion3).
* Parametros
= Expresionl. Condicién para la comparacién
= Expresion2. Accidn a ejecutar en caso verdadero
= Expresion3. Accion a ejecutar en caso falso
* Ejemplo: SI (A>10,B*25,10)
Al no ser soportados valores Boolean, se utiliza en las funciones logicas su equivalente siendo 1
para VERDADERO y 0 para FALSO. En caso de recibir un parametro diferente a estos se aplicara el
siguiente criterio, se considera cualquier nimero diferente de 0 como verdadero y si recibe una
cadena se asume que es 0 (FALSO).

Numérico OR (Expresionl, Expresion2)
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Comprueba si alguno de los elementos es verdadero, y devuelve verdadero. Devuelve Falso si
todos son falsos.
*  Parametros
= Expresionly Expresion2. Expresiones a Evaluar

Numérico NOT (Expresion1)
Devuelve el valor contrario, si es Falso devuelve Verdadero.
*  Parametros
= Expresionl. Expresiones a Evaluar

Consulta de datos
Table.Morethan (“nombre de la tabla”, valor a comparar,”Columna a comparar”,”columna
devuelve”)
Devuelve el valor de un campo de la tabla comparando un valor en una columna especifica. Esta
funcidn siempre hard la comparacién con MENOR QUE (>=)
*  Parametros
= Nombre de la tabla. String, nombre de la tabla para hacer la bdsqueda
= Valor a comparar. Numérico, constante a comparar
= Columna a comparar. String, nombre de la columna con la que se hara la
comparacion
» Columna devuelve. String, nombre de la columna que devolverd al cumplir la
comparacion.
* Valor de retorno. Contenido de la columna especifica.

Table.Lessthan (“nombre de la tabla”, valor a comparar, “Columna a comparar”, “columna
devuelve”)
Devuelve el valor de un campo de la tabla comparando un valor en una columna especifica. Esta
funcién siempre hard la comparacién con MAYOR QUE (<=)
*  Parametros
= Nombre de la tabla. String, nombre de la tabla para hacer la busqueda
= Valor a comparar. Numérico, constante a comparar
*» Columna a comparar. String, nombre de la columna con la que se hard la
comparacion
= Columna devuelve. String, nombre de la columna que devolverd al cumplir la
comparacion.
* Valor de retorno. Contenido de la columna especificada

Table.Equal (“nombre tabla”, valor a comparar,”Columna a comparar”,”columna devuelve”)
Devuelve el valor de un campo de la tabla comparando un valor en una columna especifica. Esta
funcidn siempre hard la comparacién con IGUAL QUE (=)

*  Parametros

= Nombre de la tabla. String, nombre de |a tabla para hacer la busqueda

- ®
(01) 961224 99 99 €3 /inDuxsoOFT I n d UXS O I b

WWW.INDUXSOFT.NET INDUXSOFT — svgeng
R O@ (Funciona mejorjIt works better




= Valor a comparar. Numérico, constante a comparar
= Columna a comparar. String, nombre de la columna con la que se hard la
comparacion
= Columna devuelve. String, nombre de la columna que devolvera al cumplir la
comparacion.
* Valor de retorno. Contenido de la columna especifica

BETWEEN (“nombre tabla”, valor a comparar,”Columna limite inferior”, “columna limite
superior”, “Columna”)
Realiza la busqueda del parametro a comparar, dentro del rango del indicado >= a la columna
limite inferior y >= a la columna limite superior.
* Parametros
= Nombre de la tabla. String, nombre de la tabla para hacer la bdsqueda
= Valor a comparar. Numérico, constante a comparar
= Columna limite inferior. String, nombre de la columna con la que se hard la
comparacion
=  Columna limite superior. String, nombre de la columna con la que se hara la
comparacion
= Columna. String, nombre de la columna que devolvera
* Valor de retorno. Contenido de la columna especifica

Nomina (“nombre dato solicitado”)
*  Parametros
= Nombre de dato solicitado. String nombre de atributo a solicitar del objeto
* Valor de retorno. Variable, contenido del atributo solicitado

Nomina.Tipo(“nombre dato solicitado”)
* Parametros
= Nombre de dato solicitado. String nombre de atributo a solicitar del objeto
“ Valor de retorno. Variable, contenido del atributo solicitado

Empleado (“nombre dato solicitado”)
*  Parametros
= Nombre de dato solicitado. String nombre de atributo a solicitar del objeto
* Valor de retorno. Variable, contenido del atributo solicitado

Conversiones
Cadena STR (Numero)
Recibe un parametro en formato numeérico y devuelve un tipo String

Numero VAL (Cadena)
Recibe un parametro en formato cadena y devuelve un tipo numérico
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Fechas
Para el manejo de Fechas y Horas se implementa el siguiente objeto, NDT (Formato Fecha — Hora)

Las fechas y horas se manejaran con nimero que contendran enteros y decimales, la parte entera
representa la fecha y la parte decimal las horas.

STRTONDT (“fecha”, “formato de fecha”)
Convierte la fecha al formato de numérico de la objeto NDT
*  Parametros
» Fecha. String, fecha requerida
= Formato de fecha. String, formato de la fecha
* Valor de retorno. Numérico. Fecha en valor numérico.
* Ejemplo: STRTONDT (“2013-12-06", “yyyy-mm-dd”) devolverd 20131206

NDTTOSTR (fecha, “formato de fecha”)
Convierte el objeto NDT la fecha al formato de cadena.
*  Parametros
= Fecha. Numérico, fecha requerida
= Formato de fecha. String, formato de la fecha.
* Valor de retorno. Numérico. Fecha en formato cadena
* Ejemplo: NDTTOSTR(20131203,”yyyy-mm-dd”) devolverd “2013-12-03”

DATEDIFT (NDT1, NDT2, “d”)
Devuelve la diferencia en el parametro indicado, ambos pardmetros siendo numéricos.
*  Parametros
= NDT1. numérico, fecha para comparar
= NDT2. numérico, fecha para comparar
= . String, indica el tipo de comparacion
Dénde:
d=dias
w=semana
m=meses
y=aho
* Valor de retorno. Numérico. Diferencia entre las fechas

DATEADD (NDT, num, “d”)
Devuelve la diferencia en el parametro indicado, ambos pardmetros siendo numéricos.
*  Parametros
= NDT. numérico, fecha para comparar
= pnum. humérico, cantidad a sumar a la fecha

= d. String, indica el tipo de suma
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Dénde:
d=dias
w=semana
m=meses
y=afio
* Valor de retorno. Numérico. Suma de las fechas (FECHA+CANTIDAD DE d)

TIMEADD (NDT, num, “t”)
Devuelve la diferencia en el parametro indicado, ambos pardmetros siendo numéricos.
*  Parametros
» NDT. numérico, fecha para comparar
=  num. Numérico, cantidad a sumar a la hora
= t. String, indica el tipo de suma
Dénde:
H=horas
S=segundos
M=minuto
* Valor de retorno. Numérico. Diferencia entre las fechas (FECHA+CANTIDAD DE d)

TIMEDIF (NDT1,NDT2,”t"”)
*  Parametros
= NDT1. numérico, hora para comparar
= NDT2. numérico, hora para comparar
= . String, indica el tipo de comparacion
Dénde:
H=horas
S=segundos
M=minuto
* Valor de retorno. Numérico. Diferencia entre las horas
Consideraciones generales
El usuario no puede definir funciones propias, sin embargo puede utilizar las variables predefinidas
para reutilizar férmulas que no requieran pardmetros.

16 TIPOS DE VARIABLES

Variable predefinida

Es aquella que fue establecida al crear el sistema, estas variables obtienen el valor en base a
consultas internas las cuales no permiten ser alteradas directamente por el usuario, sino que toma
informacién de las configuraciones previas, estas variables pueden ser usadas para realizar
variables de usuario y obtener informacidn precisa con respecto a un empleado o la némina.
Todas las variables predefinidas inician con el simbolo “@”.
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La variable @DiasPerioNomi toma el valor de los dias del periodo de la ndmina directamente del
sistema teniendo en cuanta lo que el usuario previamente configuro en su Tipo de Nédmina que
procesara.

Variables de Usuario
Es un conjunto de datos que el usuario crea para obtener informacion, estas pueden tener un
valor constante o contener una férmula que puede incluir una nédmina predefinida o de némina.

La variable CesantiaVejezPatron esta conformada por una férmula que integra variables de
ndmina, predefinidas y valores constantes.
Formula: SDI*0.0315*(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIncap_Perio-@FINJ)
Donde:
* SDI= Variable de usuario
* 0.0315= Valor Constante
* (@DiasPerioNomi=Variable predefinida
* Total_FaltasxIlncap_Perio= Variable de usuario
*  @FINJ= Variable predefinida

Variables por empleado
Son aquellas variables que se utilizan para aplicar informacién unica del empleado, por ejemplo las
horas extras, estas variables son dadas de alta desde el apartado tipo de némina.

Una vez dadas de alta desde el apartado Variables por empleado en la ndmina se crea una variable
de usuario que indica cual sera la informacidn que tendrd cuando se muestre la variable cuando se
registra la variable en la formula se le agrega el “@” para llamar la informacion que se agrega
durante la creacién de la pre némina.

Estas variables se complementan creando un concepto de ndmina el cual hara que la informacién
aparezca en el Recibo de némina.
* Variables por empleado:

= HESE
= HEDE
= HETE

* Variable de usuario:

= Horas_Extras_Exentas
* Férmula:

= (SueldoxHora*@HESE)+(SueldoxHora*(@HEDE*2))+(SueldoxHora*(@HETE*3))
* Concepto de ndmina:

= Horas extras exentas = ROUND (Horas_Extras_Exentas,2)

Variables de ndmina

Las variables de némina son aquellas que se agregan directamente al crear el tipo de némina,
estas variables son utilizadas para realizar calculos en base a la informacién que se le ingresa y en
funcién del tipo de némina que se esta creando, cuando se utiliza este tipo de variable los calculos
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son aplicados a todos los empleados que se encuentran en la ndmina por ejemplo el reparto de
utilidades (TPU).

Al igual que la variable por empleado es necesario crear una variable de usuario y posteriormente
el concepto de némina para mandar a llamar la informacion recaudada en este apartado durante
la creacion del pre-nomina en el apartado Mas Variables. Todas las variables de némina se
complementan con un “@” antes del nombre.
* Variables de ndmina
=  Suma_Sueldo_Todos
=  PTU_GananciasAno
= Total_Dias_trab_Todos
* Variables de Usuario
= Reparto_UtilidXDias
= Reparto_UtilidXSueldo
= Reparto_Utilidades
* Formulas
* ((@PTU_GananciasAno/2)/@Total_Dias_trab_Todos)* @DiasPerioNomi
* ((@PTU_GananciasAno/2)/@Suma_Sueldo_Todos)*Sueldo
= (Reparto_UtilidXSueldo) + (Reparto_UtilidXDias)
* Concepto de némina
= PTU = ROUND (Reparto_Utilidades, 2)

17 CREAR FORMULAS

Para realizar la formula de una variable es fundamental tener los datos correctos del calculo. Por
ejemplo realizar el calculo del ISR:

Se multiplican las percepciones gravadas totales por los dias de periodo de nomina para obtener el
salario neto gravado con el cual verifica el limite superior e inferior a la que pertenece para poder
ubicar la Cuota fija y multiplica por los dias de periodo de ndmina se suma la resta del total de
percepciones gravadas y la multiplicacion del limite inferior por los dias de periodo de nédmina a ese
resultado se le multiplica el porcentaje dividido entre 100.

Una vez entendido como se realiza el calculo debe ubicar si es requerida una tabla para realizar la
operacion, de ser el caso se dirige al apartado Tablas y realiza el alta de la tabla correspondiente
siguiendo los pasos que se le muestran en el Manual (pdgina 38).Para su comodidad Nomina Serie
E ya cuenta con la Tabla diaria del célculo de ISR.

A continuacion verifique si los datos requeridos provienen de otras variables, estas pueden ser
Predefinidas o de Usuario (Pdgina 53), de caso contrario usted puede asignarles un valor.

* Variables Predefinidas ISR
=  @DiasPerioNomi
* Variables de Usuario ISR
= SalarioNetoGrav
= TotalPerGrav
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Una vez asignados los valores procedemos a crear la formula, para poder obtener los valores de la
tabla de ISR utilizamos la funcién BETWEEN la cual fue explicado en la pagina 62 de este manual.

Para obtener la multiplicacion de la cuota fija por los dias de periodo de la ndmina realizamos la
siguiente consulta BETWEEN ("ISR", ROUND (SalarioNetoGrav, 2), "Limite_Inferior",
"Limite_Superior", "Cuota_Fija")* @DiasPerioNomi Se agrega el ROUND (valor, 2) para que nos
indique el valor con 2 decimales.

Sumamos el resultado de la resta del total de percepciones gravadas y la multiplicacidon de limite
inferior por dias del periodo de la nédmina + (ROUND (TotalPerGrav, 2) - (BETWEEN ("ISR",
ROUND  (SalarioNetoGrav, 2), ‘"Limite_Inferior","Limite_Superior",  "Limite_Inferior")
*@DiasPerioNomi))

Y se realiza la multiplicacion del resultado de la divisién del porcentaje entre 100 *(BETWEEN
("ISR", ROUND (SalarioNetoGrav, 2),"Limite_Inferior", "Limite_Superior”, Porcentaje")/100)

La formula debe de quedar de esta manera:

BETWEEN ("ISR", ROUND (SalarioNetoGrav, 2), "Limite_Inferior", "Limite_Superior", "Cuota_Fija")
* @DiasPerioNomi + (ROUND (TotalPerGrav, 2) - (BETWEEN ("ISR", ROUND (SalarioNetoGrav, 2),
"Limite_Inferior","Limite_Superior", "Limite_Inferior") * @DiasPerioNomi)) * (BETWEEN ("ISR",
ROUND (SalarioNetoGrav, 2),"Limite_Inferior", "Limite_Superior","Porcentaje")/100)

18 DICCIONARIO DE CONCEPTOS

Organizacion
Una organizacidn es un sistema definido para conseguir ciertos objetivos. Estos sistemas pueden
estar compuestos por otros subsistemas vinculados que desempefan funciones concretas.

Unidad

Las unidades son los elementos o partes de la organizacién que forman un organigrama. Las
funciones que cumplen y las relaciones que se establecen entre si son representados
esquematicamente por el organigrama.

Organigrama

Un organigrama es la representacion grafica de la estructura de una empresa o cualquier otra
organizacién, incluyen las estructuras departamentales y, en algunos casos, las personas que las
dirigen, hacen un esquema sobre las relaciones jerarquicas y competenciales de vigor.

Puesto

Es la unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes especificos, por medio del
cual se asignan las responsabilidades a un trabajador, cada puesto puede contener una o mas
plazas e implica el registro de las aptitudes, habilidades, preparacién y experiencia de quien lo
ocupa.

Categoria

Se utiliza para clasificar o establecer similitudes y diferencias entre varios organismos basandose
en el conocimiento; las jerarquias, la posicién social, o de una profesion.
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